ПРОТОКОЛ № 3
работы комиссии для ведения коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного договора

Дата: 06.04.2012 г.
Время работы: с 14-00 до 17-00 часов

В коллективных переговорах участвовали:

Сопредседатели комиссии:   Л.Г. Вайс,  Т.И. Хребтова_________________________

Члены комиссии: М.Н. Николаева, Т.И. Шульц, Л.Г. Лукьяненко, Н.А. Тагирова_____

______________________________________________________________________

Приглашенные лица: С.В. Лазюк, директор школы, Е.С. Волошина, председатель профсоюзной организации.______________________________________________________

Рассматриваемый вопрос:

1.Гарантии первичной профсоюзной организации.__________________________________

2.Социальные гарантии, льготы и компенсации._____________________________________
3. Заключительные положения___________________________________________________
Соглашение достигнуто по:  
Главе 8. Гарантии первичной профсоюзной организации____________________________ 

Главе 9. Социальные гарантии, льготы и компенсации.______________________________
Главе 10. Заключительные положения труда._______________________________________
Разногласия: нет
Решено:

1. Главу 8. Гарантии первичной профсоюзной организации___- оставить без изменения ______________________________________________________________

2. В главу 9. Социальные гарантии, льготы и компенсации -  внести изменения_____

3. Главу 10. Заключительные положения труда._- оставить без изменения__________

Внесены предложения: 

1.Внести изменение в главу 9 пункты 9.5, 9.6, 9.7. 9.5._______________________________ 

          9.5. В соответствии с законодательством Тюменской области сохранить  предусмотренный на 31 декабря 2004 года порядок и размеры выплат:_________________
 - единовременное вознаграждение при достижении пенсионного возраста (55 лет для женщин, 60 лет для мужчин) в размере 26000рублей;_____________________________
- за звание «Заслуженный учитель РФ»  - 3900 рублей;_________________________
- работникам, награжденным орденами  - 2300 рублей_________________________
9.6. Выплачивать пособие в размере 2000 рублей к юбилейным датам 50, 55 лет для женщин, 60 лет – для мужчин при наличии внебюджетных средств.____________________
9.7. Выплачивать материальную помощь работникам по случаю рождения ребенка, в связи со свадьбой работника, в связи со смертью работника или его детей, родителей, по случаю продолжительной болезни в размере 3000 рублей при наличии внебюджетных средств.______________________________________________________________________
 Дата следующего заседания: 13.04.2012 

Вопросы, которые будут обсуждаться: 

1.Правила трудового распорядка__________________________________________________
Подписи сопредседателей комиссии:
 Л.Г. Вайс ___________                                             _________________ Т.И. Хребтова

Секретарь: _____________________[image: image1.png]









