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Программа 

«Организация школьного питания»

на 2018 – 2021 учебный год

с. Падун, 2018
Оценка ситуации

С целью выполнения задач данной программы в Падунская СОШ, филиал МАОУ "СОШ №4" организован и работает Охранно-оздоровительный Совет,  в который входят представители Управляющего совета, администрации школы, медицинский работник, заведующая школьной столовой, учителя физкультуры.

          В Падунская СОШ, филиал МАОУ "СОШ №4" имеется нормативная база, регулирующая деятельность школы по организации питания обучающихся (положение, приказы, программа «Школьное питание»).     

   Питание обучающихся осуществляется за счет субвенций, предоставляемых бюджету Заводоуковского городского округа на обеспечение государственных полномочий по осуществлению соответствующей меры социальной поддержки в соответствии с законом об областном бюджете на очередной финансовый год, а также за счет родительской доплаты. 

Организовано  горячее питание  (горячие завтраки) для обучающихся, а также для детей, находящихся в трудной жизненной ситуации и детей- инвалидов обучающихся на дому (выдаются  продукты питания на основании приказа директора школы). Все обучающиеся из малообеспеченных семей обеспечиваются дотационными выплатами.       

   Вопросы организации питания детей рассматриваются: на совещаниях при директоре, родительских собраниях, на заседаниях Управляющего совета. Имеется программа производственного контроля. Составляются справки, приказы по осуществлению контроля.   
     Питание обучающихся осуществляется на основании примерного меню, согласованного директором образовательного учреждения и начальником ТО Роспотребнадзора.

В рационе питания детей используются пищевые продукты, обогащенные незаменимыми микронутриентами (йодированная соль, йодированное растительное масло, витаминизированные сорта хлеба местных производителей ООО « Заводоуковский элеватор», напитки: отвар шиповника, свежие фрукты, соки). При приготовлении блюд используется йодированная соль, в питание добавляется шиповник, аскорбиновая кислота, проводится С-витаминизация третьих блюд. В меню включен хлеб «Рябинушка», печенье, вафли с витаминно-минеральными премиксами, кисломолочные продукты, свежие овощи и фрукты.
Падунская СОШ, филиал МАОУ "СОШ №4" построена относительно недавно (в 2006 году), поэтому  она оснащена современным технологическим оборудованием. В 2011 году школьная столовая была оснащена пароконвектоматом. 

В аспекте кадрового обеспечения: в школьной столовой работает 3 повара и кухонный работник. Повара имеют специальное профессиональное образование (100 %). В школах имеются стенды, бюллетени по вопросам влияния питания на здоровье, профилактики здорового образа жизни, желудочно-кишечных заболеваний. 
В школе реализуется целевая программа «Школьное питание», проводится информационно-разъяснительная работа, направленная на пропаганду культуры здорового питания среди обучающихся и их родителей: родительские собрания, акции, тематические лекции; (организуются  интегрированные уроки по программе питания классные часы «Разговор о правильном питании», интегрированные уроки химии, биологии, о рациональном и  сбалансированном питании, родительские собрания и др.)
Медицинское  обслуживание школьных столовых осуществляется медицинским работником на основании договора с Государственным лечебно - профилактическим учреждением  филиалом областной больницы  №12. 
Таким образом,  работа по  созданию условий, обеспечивающих  здоровый образ жизни обучающихся, обеспечение профилактики пищевых отравлений и инфекционных заболеваний, 100%  охвата детей горячим питанием, в том числе двухразового питания администрации Падунская СОШ, филиал МАОУ "СОШ №4" признана  удовлетворительной.

 На уровне администрации школы проведен ряд организационных мероприятий (подготовлены нормативные документы  по организации  качественного питания: положения, приказы по организации питания, ведется организация учёта посещаемости детьми столовой, организована работы с родителями, осуществляется контроль за ассортиментом продуктов, рациональным расходованием средств). 

 По результатам социологического опроса, анкетирования в 2018 г. обучающиеся 97% довольны питанием в школьной столовой, отмечают улучшение питания по сравнению с 2017 г.

 Вместе с тем, имеются проблемы в организации питания:

- в настоящее время школа работает по договорам с поставщиками продуктов питания, однако имеются замечания СанПиН в работе поставщиков  продуктов питания.

- необходимо создание школьного общепита для обучающихся и педагогов.

   Цель программы:   создание условий по  организации питания школьников, позволяющих обеспечить каждого обучающегося полноценным, сбалансированным, безопасным горячим питанием, направленным на сохранение здоровья  детей и подростков.

    Основные задачи программы:

   -  разработка оптимальных принципов формирования рационального питания  детей и подростков школьного возраста; 

  -  внедрение вариативных моделей школьного питания; 
  - содействие формированию заинтересованного отношения к собственному здоровью, здорового образа жизни всех участников образовательного процесса; 

- формирование культуры питания, пропаганда здорового питания среди обучающихся и их родителей.

ПРОГРАММА ДЕЙСТВИЙ

 по совершенствование организации школьного питания 
в Падунская СОШ, филиал МАОУ "СОШ №4" на 2018-2021 гг.

	№
	Наименование направления, 
мероприятия 
	Плановый срок исполнения
	Исполнители 

	Цель: Совершенствование организация питания школьников, обеспечение каждого обучающегося в образовательных учреждениях полноценным, сбалансированным, безопасным горячим питанием

	1. Укрепление материально-технической базы организации питания 

в общеобразовательных учреждениях

	1.1.


	Проведение инвентаризации материально-технической базы: 
	 Ежегодно (август)
	Ответственный за организацию питания,  бухгалтер школы, завхоз школы



	
	- пищеблока школьной столовой с экспертизой складских, производственных и подсобных помещений (по нормам площадей, соблюдению технологической поточности - от загрузки сырья и полуфабрикатов до момента реализации готовой продукции);
	
	

	
	   - обеденного зала школьной столовой;
	
	

	
	   - имеющегося в эксплуатации оборудования (оценка по срокам эксплуатации, техническому состоянию, ремонтопригодности);
	
	

	1.2
	Приобретение технологического оборудования в соответствии с современными требованиями к оснащению пищеблока (приобретение дополнительных гастроемкостей для парокомвектоматов, замена мармитов, столовой посуды и др. оборудования)
	2018 - 2021
	Директор школы

	1.3
	Проведение ремонта помещений столовых, системы канализации и водоснабжения, вентиляции, электрооборудования (в период капремонта). Установка, обновление и обслуживание систем водоочистки.
	Ежегодно

2018 - 2021
	

	2. Нормативно-правовое, организационно-методическое обеспечение и информационное сопровождение реализации программы

	2.1
	Исполнение нормативных актов, предусматривающих льготы по питанию детей из малообеспеченных семей и детей, находящихся в иной трудной жизненной ситуации (компенсационные выплаты из средств областного, местных бюджетов). 
	ежегодно
	Администрация школы


	2.2
	Продолжить работу  охранно-оздоровительного Совета и бракеражной комиссии
	1 раз в четверть
	Руководитель охранно - оздоровительного совета

	2.4
	Корректировка положения об организации питания обучающихся в школе
	ежегодно
	Руководитель охранно - оздоровительного совета

	2.5
	Распространение информационно-аналитических материалов по совершенствованию организации питания, формированию культуры питания (в том числе на сайте школы).
	постоянно
	Руководитель охранно - оздоровительного совета

	2.6
	 Проведение в школе занятий на тему «Здоровый образ жизни» с учётом развития стереотипов здорового питания. Уроки, классные часы.
	постоянно
	Классные руководители 1-11 классов, медицинский работник

	2.7
	Информационно-просветительское и методическое сопровождение организации школьного питания в школе
	постоянно
	Руководитель охранно - оздоровительного совета

	2.8
	Организация родительских собраний по формированию ЗОЖ, культуре питания профилактике заболеваний в рамках реализации межведомственного плана мероприятий по охране здоровья детей в школе. 

Проведение мероприятий, в том числе с привлечением средств массовой информации (через сайт ОУ):

- по повышению уровня информированности населения о реализации программы, проблемах и позитивных изменениях в организации питания, повышении качества рационов,

- по привлечению общественности к решению вопросов совершенствования процесса организации школьного питания, 

- по обеспечению обратной связи с обучающимися, родителями путём проведения социологических исследований и мониторинга.
	По графику,не реже 1 раза в четверть
	Администрация школы, руководитель охранно - оздоровительного совета

	3. Совершенствование технологических параметров производства, 

повышение качества питания

	3.1
	Внедрение современных рационов питания для обучающихся с учётом возрастных особенностей по цикличному меню, рассчитанному не менее чем на 10-14 дней по договору с АУ «Центр технологического контроля» г. Тюмени.
	2 раза в год (летний и осенне-зимний периоды)
	Администрации школы, работники школьной столовой  

	3.2
	Обеспечение  витаминизации школьного питания 
	постоянно
	Заведующая школьной столовой, медицинский работник

	3.3
	Использование обогащенных продуктов питания (преимущественно местных производителей ООО « Заводоуковский элеватор») витаминов, витаминизированного хлеба « Рябинушка», напитков
	постоянно
	

	3.4
	Организация в школах различных форм горячего (в том числе 2-х разового) питания с учетом соблюдения рекомендованных временных интервалов между приемами пищи (не менее 3,5-4 часов)
	2018 - 2021
	Администрации школы, работники школьной столовой  

	3.5
	Совершенствование производственного контроля, организация межведомственных проверок
	2018 - 2021 (По графику контроля)
	Администрации школы, работники школьной столовой  

	3.6
	Систематическое проведение социологических опросов, анкетирования обучающихся, родителей в целях повышения качества питания
	2018 - 2021
	Руководитель охранно - оздоровительного совета, классные руководители

	3.7
	Участие в муниципальных и внутришкольных конкурсов, направленных на улучшение качества и культуры обслуживания
	ежегодно
	Администрации школы, работники школьной столовой  

	3.8
	Обеспечение контроля сбалансированного питания учащихся в школах, летних пришкольных лагерей (на основе районной программы «Организация школьного питания»). Участие в конкурсе на лучшую организацию питания.
	ежегодно
	Администрации школы, начальники летних лагерей, работники школьной столовой  

	4. Повышение профессионального уровня работников,

ответственных за организацию питания

	4.1.
	Участие в курсах повышения квалификации работников пищеблоков, технолога-калькулятора, медицинских работников по вопросам внедрения принципов здорового питания по договору со специалистами АУ «Центр технологического контроля», со специалистами учреждения начального профессионального образования (Агролицей №29 г. Заводоуковска).
	ежегодно
	Администрации школы, работники школьной столовой  



	4.2.
	Участие в практических семинарах, мастер-классах с привлечением высококвалифицированных специалистов АУ «Центр технологического контроля»
	ежегодно
	Администрации школы, работники школьной столовой  



	4.3.
	Участие в семинарах и конференциях по обмену опытом специалистов, производящих кулинарную продукцию для школьников со специалистами органов надзора и контроля (г.Тюмени, Новосибирска)
	ежегодно
	Администрации школы, работники школьной столовой  



	5. Осуществление мониторинга качества организации питания

	5.1.
	Проведение мониторинга за развитием системы питания обучающихся по направлениям:

- состояние уровня заболеваемости обучающихся, обеспеченность их необходимыми пищевыми веществами; 

- качественный и количественный состав рациона питания;
	ежегодно
	Руководитель охранно - оздоровительного совета

	
	- охват учащихся общеобразовательных учреждений горячим питанием, 2-х разовым питанием.
	1 раз в четверть (по итогам отчета на Совете по питанию)
	Руководитель охранно - оздоровительного совета

	5.2.
	Формирование системы общественного контроля и мониторинга эффективности организации и качества школьного питания, привлечение к вопросам совершенствования питания Управляющего совета, общешкольного родительского комитета. Проведение рейдов, проверок.
	 По графику работы советов
	Руководитель охранно - оздоровительного совета, председатель управляющего совета

	6. Формирование культуры питания,

пропаганда здорового питания среди обучающихся и их родителей

	6.2.
	Использование информационно-методических материалов Департамента образования и науки Тюменской области для викторин, конкурсов, бесед по вопросам внедрения правильного режима и качества питания, влияния системы питания на здоровье, коррекции питания.
	2018 - 2021
	Руководитель охранно - оздоровительного совета, классные руководители, медицинский работник школы

	6.3.
	Использование методических рекомендаций Департамента воспитания и социализации детей «Формирование культуры здорового питания обучающихся, воспитанников», разработанные Институтом возрастной физиологии РАО через уроки « Здоровье», классные часы, родительские собрания.
	постоянно реализация данных рекомендаций (в рамках урочной и внеурочной деятельности
	Руководитель охранно - оздоровительного совета, классные руководители, медицинский работник школы


ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

1. Позитивная динамика  индекса здоровья обучающихся (увеличение индекса здоровья до 67%).
2. Снижение количества заболеваний желудочно-кишечного тракта.    

3. Обеспечение всех обучающихся Падунская СОШ, филиал МАОУ "СОШ №4" (100% охват)    горячим питанием с обогащенной продукцией.        
4. Приобретение современного оборудования, повышение квалификации работников школьной столовой.
5. Удовлетворенность детей и родителей качеством питания до 90%.
