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I. Общие положения.

1.1.Настоящее Положение  определяет цели, задачи и полномочия рабочей группы образовательного учреждения по проведению экспертизы профессиональной деятельности  педагогических  работников на соответствие занимаемой должности (далее Рабочая группа).

1.2.   В своей работе Рабочая группа  руководствуется  нормативно-правовыми документами: 

- положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений (Приказ МО и науки РФ от 24 марта 2009 г. № 209);

- приказ Минздравсоцразвития России №761н от 26.08.2010 г. «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования».

1.3.     Рабочая группа  формируется из работников образовательного учреждения, представителей профсоюзных органов, руководителей методических объединений. Состав Рабочей группы  работает в течение одного года.

1.4.  Председателем Рабочей группы является  заместитель директора по учебно-воспитательной работе образовательного учреждения. 

1.5.Основными принципами деятельности рабочей группы являются открытость, коллегиальность, корректность, доброжелательное отношение к педагогическим работникам.

II. Цели и задачи Рабочей группы

2.1.  Основной целью рабочей группы является проведение квалификационных испытаний педагогических  работников образовательного учреждения, подлежащих аттестации на соответствие занимаемой должности, в соответствии с нормативно-правовой базой

2.2. Основными задачами Рабочей группы являются:

- стимулирование целенаправленного, непрерывного процесса повышения уровня квалификации педагогических работников образовательного учреждения;

- подготовка и рассмотрение документов в аттестационную комиссию департамента образования и науки Тюменской области.


III. Порядок создания и состав  Рабочей группы

3.1. Деятельность Рабочей группы осуществляется в соответствии с планом аттестационных мероприятий образовательного учреждения.

3.2.Количественный состав Рабочей группы образовательного учреждения должен быть  не менее трех человек из числа педагогических работников имеющих  высшую или первую квалификационную категорию.

3.3.Персональный состав Рабочей группы утверждается приказом руководителя образовательного учреждения.

IV. Рабочая группа  имеет право

4.1. По результатам проведенных квалификационных испытаний  педагогических  работников  члены Рабочей группы имеет право давать рекомендации по повышению уровня профессиональной компетенции аттестуемого.

V. Рабочая группа  несёт ответственность

5.1. Рабочая группа  несёт ответственность за соблюдение принципов:

-добровольности;

-открытости и коллегиальности;

-доброжелательного  отношения к аттестуемым;

-недопустимость дискриминации при проведении аттестации.

5.2.  Рабочая группа  несёт ответственность за своевременное извещение аттестуемого  о сроках его аттестации. Работник извещается не позднее, чем за месяц   до   начала   аттестации.   

5.3.   Трудовые споры по вопросам аттестации педагогических работников рассматриваются в комиссиях по трудовым спорам, судах в порядке, установленном законодательством Российской Федерации о труде.


VI. Отчетность  и документация

 6.1. Заседания Рабочей  группы   оформляются   протоколом,   который подписывается  председателем Рабочей группы и секретарем.

6.2.По решению Рабочей группы составляется представление на педагога, которое  рассматривается на заседании профсоюзного комитета (организации) образовательного учреждения.

6.2.  Рабочая группа формирует пакет документов на   педагогических  работников  по аттестации на  соответствие занимаемой должности

