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1. Управляющий совет образовательного учреждения (далее Управляющий совет) является высшим органом управления образовательным учреждением, реализующим принцип демократического, государственно-общественного характера управления образованием.

2. Компетенция, состав, порядок формирования Управляющего совета определяются в уставе образовательного учреждения.

3. Управляющий совет возглавляет председатель, избираемый тайным голосованием из числа членов Управляющего совета большинством голосов.

Представитель учредителя, обучающиеся, директор не могут быть избраны председателем Управляющего совета.

Председатель Управляющего совета: организует и планирует его работу; созывает заседания и председательствует на них; организует на заседании ведение протокола; подписывает решения Управляющего совета, контролирует их выполнение.

В случае отсутствия председателя Управляющего совета его функции осуществляет его заместитель, избираемый из числа членов Управляющего совета большинством голосов.

4. Для ведения текущих дел члены Управляющего совета избирают из своего состава секретаря Управляющего совета, который обеспечивает подготовку и протоколирование заседаний, а также ведение документации Управляющего совета.

Председатель, заместитель председателя и секретарь избираются сроком на 2 года.

Полномочия председателя, заместителя председателя и секретаря Управляющего совета могут быть прекращены решением Управляющего совета досрочно в следующих случаях:

- по состоянию здоровья;

- в случае переезда на новое место жительства за пределы Заводоуковского района;

- по собственной инициативе.

5. Организационной формой работы Управляющего совета являются заседания.

Первое заседание Управляющего совета созывается директором образовательного учреждения не позднее чем через месяц после его формирования. Заседания Управляющего совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в три месяца, а также по инициативе председателя или директора образовательного учреждения, представителя учредителя, четверти членов Управляющего совета.

Дата, время, повестка заседания Управляющего совета, а также необходимые материалы доводятся до сведения членов Управляющего совета не позднее чем за 3 дня до заседания.

Приемные дни у секретаря и председателя Управляющего совета должны быть не реже одного раза в месяц.

Решения Управляющего совета принимаются большинством голосов членов совета, присутствующих на заседании при открытом голосовании.

Совет правомочен проводить свои заседания при присутствии не менее половины его членов.

По приглашению члена  Управляющего совета в заседании с правом совещательного голоса могут принимать участие другие лица, если против этого не возражает более половины членов Управляющего совета, присутствующих на заседании.

Каждый член Управляющего совета обладает одним голосом. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании.
На заседании Управляющего совета ведется протокол. Протокол заседания Управляющего совета составляется не позднее 5 дней после его проведения.

В протоколе заседания указываются:

- место и время проведения заседания;

- фамилия, имя, отчество присутствующих на заседании;

- повестка дня заседания;

- вопросы, поставленные на голосование;

- принятые решения.

Протокол заседания управляющего совета подписывается председательствующим на заседании, который несет ответственность за правильность составления протокола.
Протоколы, решения Управляющего совета включаются в номенклатуру дел образовательного учреждения и доступны для ознакомления любым лицам.

Члены Управляющего совета работают на общественных началах.
6. Образовательное учреждение вправе компенсировать членам Управляющего совета расходы, непосредственно связанные с участием в работе Управляющего совета, исключительно из средств, полученных образовательным учреждением за счет уставной приносящей доходы деятельности и из внебюджетных источников.

7. Организационно-техническое, документационное обеспечение заседаний Управляющего совета, подготовка аналитических, справочных и других материалов к заседаниям возлагаются на администрацию школы.
8. Член Управляющего совета имеет право:

8.1. Принимать участие в обсуждении и принятии решений Управляющего совета, выражать в письменной форме свое особое мнение, которое приобщается к протоколу заседания Управляющего совета.
8.2. Требовать предоставления и получать от администрации образовательного учреждения всю необходимую для участия в работе Управляющего совета информацию по вопросам, относящимся к его компетенции.

8.3. Присутствовать на заседаниях педагогического совета, других органов самоуправления.

8.4. Досрочно выйти из состава Управляющего совета в случаях, предусмотренных пунктом 4 настоящего регламента.

Член Управляющего совета может быть выведен из его состава за следующие нарушения:

- пропуск более двух заседаний Управляющего совета без уважительной причины;

- совершение преступления, подтвержденного вступившим в законную силу приговором суда.

Учредитель образовательного учреждения вправе распустить Управляющий совет, если этот орган не проводит свои заседания в течение полугода или систематически (более двух раз) принимает решения, противоречащие законодательству РФ.

Управляющий совет образуется в новом составе в течение 3-х месяцев со дня издания учредителем акта о его роспуске.
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