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 Раздел 1
Общие положения

 1.1. Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение Заводоуковского городского округа «Падунская средняя общеобразовательная школа» создано путем изменения типа существующего муниципального общеобразовательного учреждения «Падунская  средняя общеобразовательная школа» на основании постановления администрации Заводоуковского городского округа от 26.08.2010 № 1282.
В соответствии с постановлениями администрации Заводоуковского городского округа от 26.01.2012 №100, от 15.02.2012 №202 Муниципальному автономному общеобразовательному  учреждению  Заводоуковского городского округа «Падунская  средняя общеобразовательная школа» присвоено имя Заслуженного учителя РСФСР И.Е. Хребтова.

Согласно постановлению администрации Заводоуковского городского округа от 24.02.2012 №284 Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение Заводоуковского городского округа «Падунская средняя общеобразовательная школа» переименовано в  Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение Заводоуковского городского округа «Падунская средняя общеобразовательная школа имени Заслуженного учителя школы РСФСР И.Е. Хребтова».

1.2.Официальное полное наименование Учреждения - Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение Заводоуковского городского округа «Падунская средняя общеобразовательная школа имени Заслуженного учителя школы РСФСР И.Е. Хребтова». Сокращенное наименование Учреждения  –  МАОУ «Падунская СОШ».

1.3.Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение Заводоуковского городского округа «Падунская средняя общеобразовательная школа имени Заслуженного учителя школы РСФСР И.Е. Хребтова» (далее образовательное учреждение  или  Учреждение)  подведомственно комитету образования администрации Заводоуковского городского округа.

1.4. Место нахождения Учреждения: 

Юридический адрес: 
                              ул. Школьная, 31, с. Падун, Заводоуковский район, 
                              Тюменская область, 627105.

Фактические адреса: 
                             ул. Школьная, 31, с. Падун, Заводоуковский район,   

                             Тюменская область, 627105;

                             ул. Школьная, 31, с. Падун, Заводоуковский район,
                             Тюменская область, 627105 (строение 2)
                             ул. Школьная, 31, с. Падун, Заводоуковский район,

                             Тюменская область, 627105 (строение 3)

1.5. Учреждение является юридическим лицом, имеет на праве оперативного управления обособленное имущество и отвечает по своим обязательствам этим имуществом, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности,  быть истцом и ответчиком в суде.

1.6. Учреждение является некоммерческой организацией, созданной для оказания услуг в целях осуществления предусмотренных законодательством РФ полномочий органов местного самоуправления  в сфере общего образования.

1.7. Учреждение не имеет в качестве основной цели  своей деятельности извлечение прибыли.

1.8. Учредителем Учреждения является муниципальное образование Заводоуковский городской округ в лице администрации Заводоуковского городского округа Тюменской области.  

Функции и полномочия учредителя Учреждения осуществляет орган местного самоуправления – комитет образования администрации Заводоуковского городского округа (далее – комитет образования).

Отношения между учредителем и Учреждением определяются договором, заключённым между ними в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.9. Учредительным документом Учреждения является устав, утверждённый учредителем, зарегистрированный в соответствии с действующим законодательством.

1.10. Учреждение использует имущество для целей, определённых в уставе.  

Учреждение вправе заниматься приносящей доход деятельностью, необходимой для достижения  целей, ради которых оно создано, и соответствующей этим целям.

1.11. Учреждение имеет право устанавливать прямые связи с учреждениями, предприятиями, организациями.

1.12. Учреждение имеет самостоятельный баланс, лицевой счет в финансовых органах муниципального образования Заводоуковский городской округ, печать  с воспроизведением  государственного герба РФ,  штампы и бланки.

Учреждение вправе воспроизводить на бланках  документов, печатях, штампах, вывесках герб Заводоуковского городского округа в порядке, предусмотренном  действующим законодательством. 

1.13. Образовательное учреждение имеет официальный сайт в сети Интернет, а также  электронную почту. Образовательное учреждение обеспечивает открытость и доступность информации о  своей  деятельности посредством  сети Интернет.     

1.14. Учреждение самостоятельно в организации образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, методической, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных действующим законодательством Российской Федерации.

1.15. Учреждение осуществляет свою деятельность на основании лицензии. Государственный статус Учреждения (тип, вид) подтверждается свидетельством о государственной аккредитации.

Государственный статус Учреждения:
тип - общеобразовательное учреждение,
вид –  средняя общеобразовательная школа.

Организационно-правовая форма  –   автономное учреждение. 

1.16. Учреждение проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном действующим законодательством. 

1.17. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем закрепленным за ним имуществом, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за таким Учреждением собственником этого имущества или приобретенных Учреждением за счёт выделенных таким собственником средств. 

Собственник имущества Учреждения не несёт ответственность по обязательствам  Учреждения.

1.18. Деятельность Учреждения основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.

1.19. Медицинское обслуживание  обучающихся в Учреждении обеспечивается медицинским персоналом, который закреплен органом здравоохранения за этим Учреждением и наряду с администрацией и педагогическими работниками несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся. 

1.20. Организация питания в Учреждении возлагается по согласованию с органами местного самоуправления на Учреждение. В Учреждении предусмотрено помещение для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи. Питание обучающихся осуществляется за счет бюджетных средств и средств родителей. Порядок организации питания определяется в соответствии с положением, утвержденным постановлением администрации Заводоуковского городского округа.

Размер платы, взимаемой с родителей за питание детей, определяется дифференцированно с учетом объема возмещения расходов на питание детей из соответствующих категорий семей. Размер платы  родителей определяется в соответствии с локальным актом  руководителя Учреждения  с учетом мнения управляющего совета.
Дети, находящиеся в трудной жизненной ситуации, обеспечиваются питанием бесплатно.

Дети-инвалиды, дети, обучающиеся по общеобразовательной программе специальных (коррекционных) образовательных учреждений VIII вида,  для которых общеобразовательные программы реализуются на дому, получают ежемесячно продукты питания по «требованию-накладной».

1.21. В Учреждении, в месте, доступном для детей и родителей (законных представителей), вывешиваются тексты уставов, правил внутреннего распорядка; список должностных лиц органов местного самоуправления (с указанием способов связи с ними) и иных учреждений, осуществляющих контроль и надзор за соблюдением, обеспечением и защитой прав ребенка.  

1.22. В Учреждении создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений) не допускаются.

1.23. По инициативе детей в Учреждении могут создаваться детские общественные объединения.

1.24. Учреждению присвоен статус базовой школы.
1.25. Учреждение не имеет филиалов и представительств.
1.26. Образовательное учреждение осуществляет подвоз обучающихся из посёлков Зерновой, Степной, Урожайный,  Речной,  деревни Семеново.

Раздел  2
Предмет, цели  деятельности  образовательного учреждения, типы  и  виды

реализуемых образовательных программ

   2.1. Предметом деятельности образовательного учреждения является  целенаправленный процесс воспитания и обучения обучающихся, реализация основных  общеобразовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, специальных (коррекционных) программ 8 вида начального общего образования и основного общего образования.
   2.2. Основными целями деятельности Учреждения являются:

   2.2.1. Формирование общей культуры личности обучающихся.
   2.2.2. Создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных  программ.
   2.2.3. Воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к  правам и свободам  человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни.

   2.3. Задачи Учреждения:

   2.3.1. Охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей.
   2.3.2.Обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей.
   2.3.3. Взаимодействие с семьями  для обеспечения полноценного развития детей.
   2.3.4.Оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.
   2.3.5. Воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.
   2.3.6. Создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению.
   2.3.7. Развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающихся, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения.

   2.4. Учреждение осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающихся в самообразовании и получении дополнительного образования. 

   2.5. Содержание образования в Учреждении  определяется  образовательной программой (образовательными  программами), разрабатываемыми и реализуемыми  Учреждением самостоятельно на основе соответствующих примерных основных образовательных программ.

   Образовательные программы обеспечивают реализацию федерального государственного образовательного стандарта с учетом потребностей и запросов обучающихся, региональных, национальных и этнокультурных особенностей и включают в себя учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие духовно-нравственное развитие, воспитание и качество подготовки обучающихся.

   2.6. Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется в соответствии с образовательными программами и расписаниями занятий. Органы государственной власти и органы местного самоуправления не вправе изменять учебный план и учебный график после их утверждения за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

   2.7. Учреждение работает по учебному плану, разработанному на основе  федерального  базисного учебного плана.

   2.8. Учреждение реализует следующие основные общеобразовательные программы:

    2.8.1. начального общего образования, в том числе программу специальных (коррекционных) образовательных учреждений VIII  вида;
  2.8.2. основного общего  образования, в том числе программу специальных (коррекционных) образовательных учреждений VIII  вида;
  2.8.3. среднего (полного) общего образования.
  2.9. Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), при наличии соответствующих условий Учреждение вправе вводить обучение по  профилям.
   2.10. С учетом потребностей и возможностей личности образовательные программы общего образования могут осваиваться в следующих формах: в образовательном учреждении - в форме очной, очно-заочной, заочной; в форме семейного образования, экстерната, самообразования. Допускается сочетание различных форм получения образования.

2.11. Для детей-инвалидов, и детей которые по состоянию здоровья временно или постоянно не могут посещать общеобразовательное  учреждение, с согласия родителей (законных представителей) обеспечивается обучение  на дому.

2.12. Индивидуальное обучение на дому  проводится на основании заключения органов здравоохранения, психолого-медико-педагогической комиссии. Допускается комбинированное обучение этих детей в двух формах:  часть - на дому, часть -  в школе. Для обучения данной категории детей  Учреждением определяется количество учебных часов в неделю, составляется расписание, приказом определяется персональный состав педагогов, ведется журнал проведенных занятий. Родители (законные представители) обязаны создать условия для проведения занятий на дому с детьми – инвалидами и детьми  которые по состоянию здоровья временно или постоянно не могут посещать общеобразовательное  учреждение.
2.13. По заявлению родителей (законных представителей), подаваемому в комитет образования, обучение ребенка-инвалида на дому осуществляется с использованием дистанционных образовательных технологий.

        2.14. Образовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования являются преемственными, то есть каждая последующая программа базируется на предыдущей.

2.16. Образовательное учреждение вправе использовать в образовательном процессе  дистанционные образовательные  технологии при всех формах получения образования или при их сочетании, при проведении различных видов учебных, лабораторных и практических занятий, практик (за исключением производственной практики), текущего контроля, промежуточной аттестации обучающихся.

Использование дистанционных технологий не исключает возможности проведения учебных, лабораторных и практических занятий, практик, текущего контроля, промежуточной и итоговой аттестаций путем непосредственного взаимодействия педагогического работника с обучающимся. Соотношение объема проведенных учебных, лабораторных и практических занятий с использованием дистанционных образовательных технологий или путем непосредственного взаимодействия педагогического работника с обучающимся определяется образовательным учреждением  самостоятельно.

Образовательное учреждение при использовании дистанционных технологий организует учебно-методическую помощь обучающимся, в том числе в форме консультаций с использованием информационных и телекоммуникационных технологий.

     2.17. Образовательное учреждение оказывает следующие муниципальные услуги:

          2.17.1. Предоставление общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования.

          2.17.2.Реализация федерального государственного образовательного стандарта.

          2.17.3. Реализация основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего, полного (среднего) общего образования.

          2.17.4. Социальная поддержка семей, имеющих детей, осуществляемая путем частичной оплаты питания детей, обучающихся в общеобразовательных школах (в том числе детей, находящихся в трудной жизненной ситуации).

          2.17.5.  Предоставление платных дополнительных образовательных услуг.
          2.18. Образовательное учреждение  оказывает следующие муниципальные услуги в электронном виде: зачисление в образовательное учреждение; предоставление информации об организации общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, а также дополнительного образования в общеобразовательных учреждениях, расположенных на территории округа; предоставление информации об образовательных программах и учебных планах, рабочих программах учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей), годовых календарных учебных графиках; предоставление информации о текущей успеваемости обучающегося, ведение электронного дневника и электронного журнала успеваемости.
          2.19. Муниципальные услуги, в том числе в электронном виде, предоставляются на основании постановления администрации Заводоуковского городского округа.

      Раздел 3
Основные характеристики организации образовательного процесса

     3.1. Обучение и воспитание в Учреждении ведутся на русском языке. В Учреждении преподается  в  качестве иностранного языка – английский, немецкий.
     3.2. Гражданам, проживающим на территории Заводоуковского городского округа, гарантируется возможность получения образования независимо от пола, расы, национальности, языка, происхождения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным организациям, возраста, здоровья.  

   Прием детей в Учреждение осуществляется без конкурсного отбора. Родители (законные представители) обучающихся имеют право выбирать общеобразовательное учреждение, форму получения образования, однако не могут настаивать на реализации каких-либо образовательных программ, услуг, форм получения образования, не включенных в устав данного Учреждения. 

  3.3. Все дети, достигшие школьного возраста, зачисляются в первый класс Учреждения независимо от уровня их подготовки. Собеседование учителя с ребенком, возможно, проводить в период с февраля по август месяцы с целью планирования учебной работы с каждым обучающимся. Обучение детей в  Учреждении начинается с достижения ими возраста 6 лет 6 месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позднее достижения ими возраста 8 лет. По заявлению родителей (законных представителей) комитет образования  вправе разрешить прием детей в Учреждение для обучения в более раннем возрасте. Обучение детей, не достигших 6 лет 6 месяцев к началу учебного года, проводится с соблюдением всех гигиенических требований по организации пребывания детей шестилетнего возраста. Дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, принимаются с последующим письменным сообщением о приеме ребенка в органы опеки и попечительства. 

  3.4. Для зачисления ребенка в Учреждение требуются:

  а) заявление одного из родителей (законных представителей) ребенка;

  б) копия свидетельства о рождении ребенка;

  в) медицинская справка о состоянии здоровья ребенка.

  3.5.Общее образование является обязательным.

 Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста 18 лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.

  3.6. При приеме гражданина в образовательное учреждение последнее обязано ознакомить его и (или) его родителей (законных представителей) с уставом образовательного учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации образовательного учреждения, основными образовательными программами, реализуемыми этим образовательным учреждением, правилами поведения обучающихся. 

  3.7. На 3-ю ступень обучения принимаются все желающие лица, получившие основное общее образование. Для зачисления несовершеннолетнего в 10 класс необходимы следующие документы: 

  а) заявление одного из родителей (законных представителей) обучающегося;

  б)  аттестат об основном общем образовании (подлинник).
  3.8. Для зачисления обучающегося, впервые поступающего  в образовательное учреждение на  3-ю ступень образования, необходима,  кроме указанных документов, медицинская справка.

  При принятии  ребенка из другого общеобразовательного учреждения требуется справка о предыдущем обучении ребенка с имеющимися оценками промежуточной аттестации. Зачисление ребенка в образовательное учреждение происходит по приказу директора.

  По желанию родителей (законных представителей) зачисление ребенка может проводиться в электронном виде.

  3.9. Образовательное учреждение вправе запрашивать у обучающихся 3-ей ступени общего образования паспортные данные для  прохождения государственной (итоговой) аттестации. 

  3.10. Лицо, признанное беженцем, и прибывшие с ним члены его семьи, имеют право на устройство детей в образовательное учреждение наравне с гражданами Российской Федерации. 

  3.11. Иностранные граждане пользуются правом на получение образования наравне с гражданами Российской Федерации на основании Федерального Закона «О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации».

  3.12. Образование детей с ограниченными возможностями здоровья  может осуществляется в следующих формах:

       а) в специальном (коррекционном) классе для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья;  

       б)  интегрировано. 

       Прием детей с ограниченными возможностями  здоровья в Учреждение, в котором организованы интегрированные классы и (или) специальные (коррекционные) классы, осуществляется на основании заявления родителей и заключения  психолого-медико-педагогической комиссии. 

  3.13. Образовательное учреждение осуществляет учебный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трех ступеней общего образования:

  1 ступень – начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года): обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными компетенциями учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

  2 ступень – основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет): обеспечивает освоение обучающимися общеобразовательных программ основного общего образования, условия становления и формирования личности обучающегося, его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению. Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

  3 ступень – среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года): является завершающим этапом общеобразовательной подготовки, обеспечивающим освоение обучающимися общеобразовательных программ данной ступени образования, развитие устойчивых познавательных интересов и творческих способностей обучающихся, учебной деятельности на основе дифференциации обучения.

  3.14. Дисциплина в образовательном учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

  3.15. По решению  педагогического совета за совершенные неоднократно грубые нарушения устава образовательного учреждения допускается исключение из данного образовательного учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.

  3.16.Исключение обучающегося из образовательного учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в образовательном учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников образовательного учреждения, а также нормальное функционирование образовательного учреждения.

  3.17.Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

  3.18.Образовательное учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из образовательного учреждения его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления.

  3.19. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом местного самоуправления и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из образовательного учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в  другом образовательном учреждении.

  3.20. Отчисление обучающихся из образовательного учреждения по  их желанию и  желанию родителей (законных представителей) для продолжения обучения в другом образовательном учреждении проводится  по заявлению одного из родителей (законных представителей). В этом случае в заявлении указывается местонахождение учреждения, в котором  будет обучаться ребенок.
  3.21. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и местного органа управления образованием обучающийся, достигший возраста 15 лет, может оставить образовательное учреждение до получения общего образования.

  3.22. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего общеобразовательное учреждение до получения основного общего образования, и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.  

  3.23. Образовательное учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся. Текущий контроль успеваемости обучающихся образовательного учреждения осуществляется учителями по четырёхбальной системе (минимальный балл - 2, максимальный – 5). Учитель, проверяя и оценивая работы (в т.ч. контрольные), устные ответы обучающихся, достигнутые ими компетенции, выставляет оценку в классный журнал и дневник обучающегося.  Оценки в баллах выставляются за четверть, год (2-9 классы), полугодие, год (10 -11 классы). В конце учебного года во 2-8,10 классах выставляются итоговые оценки с учетом оценки, полученной на промежуточной аттестации. 
  Образовательное учреждение осуществляет индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах, данных об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях в порядке, утвержденном действующим законодательством.

   3.24. Образовательное учреждение вправе открывать группы продленного дня по запросам  родителей (законных представителей).

   3.25. Образовательное учреждение по согласованию с комитетом образования и с учетом интересов родителей (законных представителей) вправе открывать классы компенсирующего обучения.
   3.26. С целью повышения качества образования, объективной оценки освоения обучающимися образовательных программ проводится промежуточная аттестация обучающихся в переводных классах.

  3.27. Задачи промежуточной аттестации обучающихся:

  а) провести достоверное оценивание знаний обучающихся на определенных этапах обучения по общеобразовательным программам;

  б) по итогам аттестации обучающихся подтвердить или произвести своевременную корректировку   форм и методов обучения, избранных учителем;

  в)  определить перспективы индивидуальной работы с обучающимися.
  3.28. Педагогический совет выносит решение в срок до 31 октября текущего года о проведении промежуточной аттестации обучающихся в переводных классах, определяет количество учебных предметов, формы промежуточной аттестации. Данное решение утверждается приказом директора школы.

Состав экзаменационной комиссии по предметам, расписание промежуточной аттестации утверждается директором школы  в срок до 1 мая текущего учебного года. 
  3.29. Промежуточная аттестация обучающихся 2- 4, 5-8, 10-ых классов может проводиться как письменно, так и устно. 

  3.30. Количество экзаменов промежуточной аттестации обучающихся в 2-6 классах – 2 экзамена, в 7, 8, 10 классах – не более 3 экзаменов.

  3.31. Предметы промежуточной аттестации обучающихся в переводных классах определяются педагогическим советом. 

  3.32. От промежуточной аттестации обучающихся в переводных классах освобождаются отличники учебы; призеры районных, областных  предметных олимпиад; дети-инвалиды, дети с хроническими заболеваниями (при наличии справок из медицинского учреждения); обучающиеся, прошедшие или направляющиеся на санаторное лечение в течение текущего учебного года.

  3.33. Обучающиеся, имеющие неудовлетворительную оценку за год по учебному предмету, должны пройти промежуточную аттестацию по данному предмету.

  3.34. Формы проведения промежуточной аттестации: диктант с грамматическими заданиями, контрольная работа по математике, тестирование, проверка техники чтения, написание и защита рефератов, экзамен, собеседование, аттестация по билетам, сочинение, изложение. 

  3.35. Обучающийся, избравший собеседование как одну из форм устного экзамена, по предложению аттестационной (экзаменационной) предметной комиссии дает без подготовки  развернутый ответ по одной из ключевых тем курса или отвечает на вопросы обобщающего характера  по  всем темам образовательной программы  (вопросы заранее подготовлены и объявлены обучающимся). Собеседование целесообразно проводить с обучающимися, проявившими интерес в избранной области знаний и обладающими аналитическими способностями.

  3.36. Устная аттестация по билетам предполагает ответы на вопросы, сформулированные в билетах, выполнение предложенных  практических заданий (решение задач, разбор предложений, выполнение лабораторной работы, демонстрация опыта). 

  3.37. Защита реферата предполагает предварительный выбор обучающимся интересующей его темы, работы, с учетом рекомендаций учителя, глубокое изучение избранной проблемы, изложение выводов по теме реферата.

       3.38. Не позднее, чем за неделю до экзамена реферат представляется обучающимся на рецензию учителю или научному руководителю. Аттестационная комиссия на экзамене знакомится с рецензией на представленную работу и выставляет оценку обучающемуся.

  3.39. Используя программный материал, изученный за учебный год, учитель составляет экзаменационные билеты, определяет темы рефератов, группы вопросов для собеседования, утверждает их в установленном порядке.

  В экзаменационный материал по русскому языку, литературе, математике, географии, физике, химии, биологии и другим учебным предметам рекомендуется включать как теоретические вопросы, так и практические задания, причем для аттестационной комиссии должны быть подготовлены решения и ответы практических заданий экзаменационного материала. На аттестации по иностранному языку проверяются техника чтения и практическое владение обучающимся устной речью в пределах программных требований.

  3.40. Аттестационный материал рассматривается на школьных (районных) методических объединениях учителей, согласовывается с экспертно-методическим советом,  утверждается директором  и хранится в сейфе.

  3.41. Аттестационная комиссия состоит из экзаменующего учителя и ассистента. Возможно присутствие директора школы, представителя общественности, специалистов комитета образования.

  3.42. В день проводится только один экзамен, интервал между экзаменами 2-3 дня.

  3.43. Срок проведения промежуточной аттестации обучающихся – с 15 по 31 мая.  

  3.44. Промежуточная аттестация обучающихся проводится по графику, утвержденному  директором  до 1 мая текущего учебного года.
  3.45. Классные руководители 2-4, 5-8, 10-ых  классов доводят до сведения обучающихся и родителей (законных представителей) предметы и форму промежуточной аттестации, сроки, состав экзаменационной комиссии. 

  3.46. Оценки, полученные в ходе промежуточной аттестации, заносятся в ведомости установленного образца.

  3.47. Учителя выставляют в классные журналы оценки, полученные обучающимися  в ходе проведения промежуточной аттестации,  и итоговые оценки по предметам.

  3.48. Педагогический совет принимает решение о переводе обучающегося в следующий класс, оставлении его на повторный курс обучения или переводе условно. Решение  педагогического совета утверждается приказом руководителя.
  3.49. Письменные экзаменационные работы обучающихся вместе с протоколами промежуточной аттестации сдаются руководителю общеобразовательного учреждения, обеспечивающему их сохранность в соответствии с установленным порядком хранения. Экзаменационные работы хранятся в образовательном учреждении в течение трех лет.

  3.50. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе выступает с аналитической информацией об итогах промежуточной аттестации обучающихся переводных классов на педагогическом совете.

 3.51. В 1  классе  в школе действует  безотметочное обучение. 
 3.52. Итоговые отметки в 9 классе выставляются на основании годовой оценки и оценки,  полученной на государственной (итоговой) аттестации.

3.53. Итоговые отметки в 11 классе выставляются на основании годовых оценок за 10-11 классы.
 3.54.Оценка уровня сформированности компетенций обучающихся осуществляется за счет индивидуального отслеживания выполнения программ. 

 3.55. Освоение образовательных  программ  основного общего  и среднего (полного) общего  образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией обучающихся.

  Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена и в форме государственного выпускного экзамена. 

 3.56. Государственная (итоговая) аттестация  в форме государственного выпускного экзамена проводится для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, освоивших  основную общеобразовательную программу среднего (полного) общего образования.

  Для данной категории выпускников государственная (итоговая) аттестация может по их желанию проводиться в форме ЕГЭ. При этом допускается сочетание обеих форм государственной (итоговой) аттестации. 

 3.57. Государственный выпускной экзамен для выпускников с ограниченными возможностями здоровья организуется с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей выпускников и состояния их здоровья.

 3.58. Для выпускников 9, 11, 12 классов, обучавшихся по состоянию здоровья на дому, и детей-инвалидов государственная (итоговая) аттестация проводится в обстановке, исключающей влияние негативных факторов на состояние их здоровья, и в условиях, отвечающих физиологическим особенностям и состоянию здоровья выпускников. 

 3.59. Обучение по основной общеобразовательной программе специальных (коррекционных) образовательных учреждений VIII вида завершается в 9 классе государственной (итоговой) аттестацией по трудовому обучению с выдачей документа установленного образца.

 3.60. Вопрос о допуске к государственной (итоговой) аттестации обучающихся решается педагогическим советом. 

 3.61. Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года; образовательное учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью её ликвидации.

  3.62. Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведённые в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника или продолжают получать образование в иных формах.

 3.63. Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.

 3.64. Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования. 

 3.65. Образовательное учреждение выдаёт лицам, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, документы государственного образца об уровне образования, заверяемые печатью  образовательного учреждения. 

 3.66. Несовершеннолетние, обучающиеся 9 классов, не прошедшие государственную (итоговую) аттестацию, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение или получают справку об обучении в общеобразовательном учреждении установленного образца. Обучающимся 9 классов предоставляется право  пройти государственную (итоговую) аттестацию по соответствующим общеобразовательным предметам не ранее чем через год.

 3.67. Выпускникам, не завершившим среднего (полного) общего образования, не прошедшим государственную (итоговую) аттестацию или получившим на государственной (итоговой) аттестации   неудовлетворительные результаты по русскому языку и математике либо  получившим повторно  неудовлетворительный результат по одному  из этих предметов  на государственной (итоговой)  аттестации  в дополнительные сроки, выдаётся  справка об обучении в  образовательном учреждении установленного образца. Указанным выпускникам предоставляется право  пройти государственную (итоговую) аттестацию по соответствующим общеобразовательным предметам не ранее чем через год.
  3.68. Обучающиеся (выпускники), достигшие особых успехов при освоении общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования, награждаются в установленном  законодательством порядке золотой и серебряной медалями. 

  Наполняемость классов устанавливается в количестве 25 обучающихся в классе.

  3.69. При проведении занятий по иностранному языку, технологии в 5-11 классах, физической культуре в 10-11 классах, по информатике и ИКТ, физике и химии (во время практических занятий) допускается деление класса на две группы при наличии в нем не менее 20 человек.
 3.70. Для оказания помощи обучающимся, не осваивающим образовательную программу в пределах федерального государственного образовательного стандарта, при наличии финансовых средств могут организовываться классы компенсирующего обучения в параллелях,  и обучение может организовываться по индивидуальным планам в рамках образовательного стандарта на основании заявления родителей (законных представителей)  и заключения психолого-медико–педагогической комиссии.

 3.71. Режим работы образовательного учреждения по пятидневной или шестидневной неделе определяется образовательным учреждением самостоятельно.   

  Учебная нагрузка, режим занятий обучающихся  определяются настоящим уставом в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями.
 3.72. Учебный год в образовательном учреждении начинается с 1 сентября и продолжается не менее 34  недель без учета государственной  (итоговой) аттестации,  в первом классе  - 33 недели. 
 3.73. Продолжительность учебной недели составляет 5 дней. В течение года  режим работы образовательного учреждения может меняться.  Продолжительность урока  45  минут. Продолжительность урока в классах компенсирующего обучения – 40 минут.  Независимо от продолжительности учебной недели число уроков в день не должно быть более 5 в начальных классах (кроме первого класса) и более 6 уроков – в 5-11 классах.
 3.74.Обучение детей в 1-м классе следует проводить с соблюдением следующих требований:

  3.74.1. учебные занятия проводятся только в первую смену;

  3.74.2. 5-дневная  учебная неделя;

  3.74.3. организация облегченного учебного  дня в середине учебной недели;

  3.74.4. проведение не более 4-х уроков в день;

  3.74.5. организация в середине дня динамической паузы продолжительностью не менее 40 минут (рекомендательно);

  3.74.6. использование  «ступенчатого» режима обучения в первом полугодии;

  3.74.7. обучение без домашних заданий и балльного оценивания знаний обучающихся;

  З.74.8. дополнительные недельные  каникулы в середине третьей четверти при традиционном режиме обучения.

  3.75. В оздоровительных целях и для облегчения процесса адаптации детей к требованиям общеобразовательного учреждения в 1-х классах применяется «ступенчатый» метод постепенного наращивания учебной нагрузки:

  в сентябре, октябре – 3 урока по 35 минут каждый;

  в ноябре-декабре – по 4 урока по 35 минут каждый;

  январь-май по 4 урока по 45 минут каждый.
  3.76. Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летних  - не менее 8 недель. 

  3.77. Устанавливается следующая недельная образовательная нагрузка: 

	Классы
	Максимально допустимая недельная нагрузка в часах

	
	При 6-дневной неделе
	При 5-дневной неделе

	1
	-
	21

	2 - 4
	26
	23

	5
	32
	29

	6
	33
	30

	7
	35
	32

	8 - 9
	36
	33

	10 - 11
	37
	34


 3.78. Образовательное учреждение вправе оказать населению, предприятиям и организациям платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами:

  3.78.1. изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программы по данной дисциплине, предусмотренной учебным планом;
  3.78.2. преподавание курсов по подготовке к поступлению в учебное заведение;

  3.78.3. обучение по дополнительным образовательным программам;
  3.78.4. репетиторство с обучающимися  других образовательных учреждений.
  3.79. Платные дополнительные образовательные услуги осуществляются на договорной основе.

 3.80. Решение о предоставлении платных дополнительных образовательных услуг принимается управляющим советом образовательного учреждения.

  3.81. Доход от указанной деятельности используется общеобразовательным учреждением в соответствии с уставными целями.

  3.82.Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета.
3.83.Для оказания платных дополнительных образовательных услуг Учреждение создаёт необходимые условия в соответствии  с действующими санитарными правилами и нормами.
3.84. Учреждение обеспечивает кадровый состав и оформляет отношения с работниками, оказывающими услуги (гражданско-правовые, трудовые отношения).

Тарифы на услуги определяются администрацией Заводоуковского городского округа.

3.85. Учреждение обязано до заключения договора предоставить потребителю достоверную информацию об исполнителе  и оказываемых образовательных услугах, обеспечивающую возможность их правильного выбора.

3.86. Учреждение обязано предоставить для ознакомления по требованию потребителя:

а) устав Учреждения;

б) лицензию на осуществление образовательной деятельности и другие документы, регламентирующие организацию образовательного процесса;

в) адрес  и телефон учредителя, органа управления образованием;

г) образцы договоров, в том числе об оказании платных дополнительных образовательных услуг;

д) основные и дополнительные образовательные программы, стоимость образовательных услуг по которым включается в основную плату по договору;

е) дополнительные образовательные программы, специальные курсы, циклы дисциплин и другие дополнительные образовательные услуги, оказываемые за плату только с согласия потребителя; 

ж) перечень категорий потребителей, имеющих право на получение льгот, а также перечень льгот, предоставляемых при оказании платных образовательных, в том числе платных дополнительных образовательных, услуг.

3.87. Учреждение обязано сообщить потребителю по его просьбе другие относящиеся к договору и соответствующей образовательной услуге сведения.

3.88. Информация должна доводиться до потребителя на русском языке.

3.89. Для оказания платных дополнительных образовательных услуг Учреждением разрабатывается образовательная программа, учебный план, расписание занятий.
     3.90. Отношения между образовательным учреждениями и обучающимися, их родителями (законными представителями) регулируются  законодательством РФ в области образования, настоящим уставом, договором между Учреждением  и одним из родителей (законных представителей). 

Раздел  4
Структура финансовой и хозяйственной деятельности
образовательного учреждения

  4.1. За Учреждением закрепляется имущество  на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским  кодексом Российской Федерации. Решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за автономным учреждением.

  4.2. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования. 
  4.3.Собственником имущества Учреждения является муниципальное образование    Заводоуковский городской округ.

  Полномочия собственника имущества от имени муниципального образования   Заводоуковский городской округ  осуществляет комитет имущественных отношений администрации Заводоуковского городского округа. 

  4.4. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права пользования и распоряжения им в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и нормативно - правовыми актами Заводоуковского городского округа. 

  4.5. Учреждение не вправе без согласия  комитета имущественных   отношений администрации Заводоуковского городского округа распоряжаться   недвижимым и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления или приобретенным  за счет выделенных  ему средств на приобретение этого имущества. 

  Остальным имуществом, в том числе недвижи​мым имуществом, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено действующим законодательством. 

  4.6. Источником  формирования имущества Учреждения в денежных и иных формах являются:

  4.6.1.  Имущество, закрепленное на праве оперативного управления.
  4.6.2. Бюджетные поступления в виде субсидий и субвенций, получаемые от учредителя на основании задания учредителя на предоставление услуг в сфере общего и дошкольного образования.
  4.6.3. Регулярные и единовременные поступления от учредителя.
  4.6.4. Добровольные имущественные взносы и пожертвования.
  4.6.6. Средства от оказания платных дополнительных образовательных и иных услуг.
  4.6.7. Средства спонсоров и добровольные пожертвования граждан.
  4.6.8. Доходы, получаемые от  использования имущества, находящегося  в  собственности Учреждения.
  4.6.9. Гранты или иные финансовые обязательства, связанные с осуществлением целей, для которых оно  было создано.
  4.6.10. Другие, не запрещенные законом поступления.

  4.7. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное им  за счет средств, выделенных ему учредителем на приобре​тение этого имущества, а также находящееся у Учрежде​ния особо ценное движимое имущество подлежит обо​собленному учету в установленном порядке. 

  4.8. Учреждение вправе осуществлять  следующие платные услуги для  населения:

  а) оказание автотранспортных услуг;

  б) сдача в аренду помещений  Учреждения  (с согласия или по заданию собственника имущества) при наличии положительной оценки последствий договора аренды;

  в)  прокат спортивного оборудования;

  г)  прокат музыкального оборудования;

  д) видеозапись;

  е)  ксерокопирование; 

  ж)  ламинирование;

  л) сканирование;

  м)  набор и распечатка текста на компьютере;

  н)  продажа рассады, цветов и овощей.

  4.9. Учреждение оказывает обучающимся и работникам платную услугу по приготовлению пищи и организации питания.

  4.10. Средства от деятельности, приносящей доходы, а также средства, полученные в  результате пожертвований российских и иностранных юридических и физичес​ких лиц, и приобретенное за счет этих средств имущест​во поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и используются им для достижения целей, ради которых оно создано. 

  4.11. Собственник имущества Учреждения не имеет права на получение доходов от осуществления Учреждением платной деятельности и использования закрепленного за  Учреждением имущества.

  4.12. Учреждение использует закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное на средства, вы​деленные ему учредителем исключительно для целей и  видов деятельности, определенных настоящим уставом. 

  4.13. Учреждение ежегодно должно опубликовывать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества в определенных учредителем  средствах массовой информации.
  4.14. Учреждение ведет бухгалтерский учет, предоставляет бухгалтерскую и статистическую отчетности  в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

  4.15. Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности в органы государственной статистики, налоговые органы  в соответствии с законодательством  Российской Федерации.

  4.16.Учреждение обеспечивает открытость и доступность сведений, содержащихся в следующих документах:

  а) устав, в том числе внесенные в него изменения;

  б) свидетельство о государственной регистрации Учреждения;

  в) решение учредителя о создании Учреждения;

  г) решение учредителя о назначении руководителя Учреждения;

  д) документы, содержащие сведения о составе наблюдательного совета;

  е) годовая бухгалтерская отчетность Учреждения;

  ж) план финансово-хозяйственной деятельности;

  з)документы, составленные по итогам контрольных мероприятий, проведенных в отношении Учреждения;  

   и)  муниципальное задание на оказание услуг;

    к) отчет о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества.

  4.17.Финансово-хозяйственная деятельность Учреждения осуществляется для реализации целей, определенных настоящим уставом, и в порядке, установленном законодательством  Российской Федерации.

  4.18. Учреждение самостоятельно планирует свою деятельность на основе договоров, заключенных с органами государственного и местного самоуправления, фирмами,  предприятиями, объединениями, организациями и частными лицами и определяет перспективы развития, исходя из общественных интересов и по согласованию с  Учредителем.

  4.19. Учредитель устанавливает задание для Учреждения в соответствии с предусмотренной его уставом основной деятельностью. Учреждение осуществляет в соответствии с заданием учредителя и обязательствами перед страховщиком по  обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг.
  4.20. Для совершения Учреждением крупной сделки или нескольких взаимосвязанных с отчуждением  или возможностью отчуждения имущества Учреждения, стоимость которого составляет десять и более процентов балансовой стоимости активов Учреждения, необходимо соответствующее решение  Наблюдательного совета об одобрении указанных сделок.

  4.21. Заинтересованными в совершении  Учреждением тех или иных действий,  в том числе сделок, с другими организациями или гражданами (далее –  заинтересованные лица), признаются: директор, заместитель директора, члены наблюдательного совета. 

  4.22. В случае если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной которой является или намеревается быть Учреждение, а также в случае иного противоречия интересов указанного лица и Учреждения в отношении существующей или предполагаемой сделки:

  4.22.1.оно обязано сообщить о своей заинтересованности директору автономного учреждения и в наблюдательный совет до момента принятия  решения о заключении сделки; 

       4.22.2. сделка должна быть одобрена наблюдательным советом.

  4.23. Решение об одобрении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, принимается большинством голосов членов наблюдательного совета Учреждения, не заинтересованных в совершении этой сделки. В случае если лица, заинтересованные в совершении  сделки, составляют в наблюдательном совете Учреждения большинство, решение об одобрении сделки, в совершении которой имеется  заинтересованность, принимается учредителем автономного учреждения.

  4.24. Заинтересованное лицо несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных ему в результате совершения сделки. Если убытки причинены Учреждению несколькими заинтересованными лицами их ответственность перед Учреждением является солидарной.

  4.25. Учреждению  запрещается совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных этому Учреждению собственником.

Раздел  5
Порядок управления Учреждением

  5.1. Управление Учреждением осуществляется  в соответствии с законодательством РФ и настоящим уставом на принципах демократичности, гласности, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.

  В компетенцию учредителя входит: 

  5.1.1.Утверждение устава  Учреждения, изменений и дополнений в него.
  5.1.2.Определение языка, на котором ведутся обучение и воспитание в Учреждении.
  5.1.3. Определение порядка и условий предоставления педагогическим работникам  Учреждения длительного отпуска сроком до одного года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы.
  5.1.4. Определение  порядка приема обучающихся в части, не урегулированной Законом РФ "Об образовании".
  5.1.5. Контроль исполнения Учреждением норм действующего законодательства.  

  5.1.6.Финансирование Учреждения в соответствии с действующим законодательством.
  5.1.7. Оказание методической  помощи Учреждению.
  5.1.8. Назначение  директора  Учреждения; заключение с директором  трудового договора; прекращение с директором трудовых отношений в порядке, предусмотренном действующим законодательством.
  5.1.9. Контроль выполнения Учреждением принципа предоставления населению общедоступного бесплатного общего образования, сохранения контингента обучающихся, обучения детей с ограниченными   возможностями здоровья.
  5.1.10. Контроль преподавания учебных предметов, качества образования.
  5.1.11. Ведение учета несчастных случаев и случаев производственного травматизма, профессиональных заболеваний, изучение  вызвавших их причин.
  5.1.12. Заключение договора о взаимоотношениях учредителя с Учреждением.
  5.1.13. Контроль сохранности и эффективности использования закрепленного за Учреждением  имущества.
  5.1.14. Проведение экспертной оценки  последствий договора аренды  закрепленных за  Учреждением объектов и земельных участков.
        5.1.15. Согласование заявления Учреждения на лицензирование образовательной деятельности, переоформление лицензии. 
  5.1.16. Согласование заявления Учреждения на проведение государственной аккредитации.
  5.1.17. Постановка задания для  Учреждения  на предоставление образовательных  услуг  дошкольного, общего образования  и  финансовое обеспечение выполнения этого задания.
  5.1.18. Рассмотрение и одобрение предложений  директора Учреждения  о создании и ликвидации филиалов Учреждения.
  5.1.19. Утверждение передаточного акта или разделительного баланса.
  5.1.20. Назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов.
  5.1.21. Рассмотрение и одобрение предложений директора Учреждения о совершении сделок с имуществом  Учреждения в случаях, если в соответствии с частями 2 и 6 статьи 3 Федерального закона «Об автономных учреждениях» для совершения таких сделок требуется согласие учредителя.
  5.1.22. Реорганизация и ликвидация общеобразовательного учреждения, а также изменение его типа.
  5.1.23. Назначение членов наблюдательного совета Учреждения, досрочное   прекращение их полномочий.
  5.1.24. Созыв заседаний наблюдательного совета Учреждения, в том числе в обязательном порядке первого заседания наблюдательного совета в трехдневный срок после его создания.
  5.1.25. Определение средства массовой информации, в котором Учреждение ежегодно  обязано опубликовывать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества.
  5.1.26. Осуществление  контроля над деятельностью Учреждения, сбор и обобщение  отчетности по формам государственного статистического наблюдения, утвержденным законодательством Российской Федерации, а также формам отчетности, утвержденным учредителем в порядке, предусмотренном действующим законодательством.
  5.1.27. Другие функции, предусмотренные действующим законодательством.

  5.2. Формами самоуправления в Учреждении являются: наблюдательный совет, управляющий совет, педагогический совет, общее собрание коллектива. 
  Непосредственное управление Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор, назначенный учредителем. 

  Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления. 

  С директором Учреждения заключается трудовой договор в соответствии с требованиями трудового законодательства. От имени учредителя трудовой договор с директором  заключает и подписывает председатель комитета образования. Директор без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его  интересы в государственных, муниципальных органах, в учреждениях, организациях, предприятиях независимо от их организационно-правовых форм, совершает сделки от имени  Учреждения.
  Директор Учреждения не вправе совмещать свою должность с другими  руководящими должностями (кроме преподавательской работы, научного и научно-методического руководства)  внутри или вне Учреждения. 

  Директор  Учреждения несет ответственность перед  обучающимися,  их родителями (законными представителями), государством, обществом и учредителем  за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и настоящим уставом. 

  5.3. Директор Учреждения  выполняет следующие функции:

  5.3.1. Осуществляет руководство образовательным учреждением в соответствии с нормативно-правовыми актами  РФ  и настоящим уставом.

  5.3.2. Контролирует и  координирует осуществление образовательного процесса.    

 Обеспечивает реализацию федерального государственного образовательного стандарта, федеральных государственных требований.
  5.3.3. Определяет стратегию, цели и задачи развития Учреждения, осуществляет планирование работы.
  5.3.3. Совместно с управляющим советом  разрабатывает программу развития; утверждает и реализует программу развития Учреждения; разрабатывает и утверждает: образовательную программу, учебные  планы, курсы,  дисциплины,  годовые календарные  учебные  графики (по согласованию с органами местного самоуправления).
  5.3.4. Определяет структуру управления  Учреждением.
  5.3.5. Утверждает структуру и штатное расписание в пределах выделенных финансовых средств на эти цели, план  финансово-хозяйственной деятельности, годовую  бухгалтерскую отчетность.

  5.3.6. Формирует контингент обучающихся, обеспечивает охрану их жизни и здоровья во время образовательного процесса, соблюдение прав и свобод обучающихся.

  5.3.7. Принимает решение об отчислении обучающегося по собственному  желанию и желанию родителей.
  5.3.8. Обеспечивает объективность оценки качества образования обучающихся в образовательном учреждении.

  5.3.9. В пределах своих полномочий распоряжается бюджетными средствами, обеспечивает результативность и эффективность их использования.

  5.3.10. В пределах установленных средств формирует фонд оплаты труда с разделением его на базовую, стимулирующую и социальную части.

  5.3.11.Планирует, координирует и контролирует работу структурных подразделений, педагогических и других работников.

  5.3.12. Обеспечивает своевременную и в полном объеме выплату заработной платы работникам  Учреждения в соответствии с действующим трудовым законодательством.
  5.3.13. Утверждает правила внутреннего трудового распорядка, должностные инструкции, локальные акты.
  5.3.14. Издает приказы, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения, обучающимися.
  5.3.15. Поощряет работников, выносит дисциплинарные взыскания.
  5.3.16. Распоряжается имуществом Учреждения в пределах прав, предоставляемых ему действующим законодательством. 

  5.3.17. Выдает и подписывает доверенности; заключает договоры гражданско-правового характера  с организациями, учреждениями, предприятиями.
  5.3.18. Открывает счета в банках и других кредитных учреждениях.
  5.3.19. В соответствии с трудовым законодательством осуществляет прием на   работу  и расстановку  кадров, увольняет работников.
  5.3.20. Оптимально использует и последовательно формирует кадровый потенциал Учреждения, обеспечивает подготовку и повышение квалификации кадров.
  5.3.21.Организовывает и совершенствует методическое обеспечение  Учреждения.
  5.3.22. Обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы,  соблюдение правил санитарно-гигиенического режима и охраны труда, учет и хранение документации, привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной уставом, дополнительные источники  финансовых и материальных средств.

  5.3.23. Создает необходимые условия для работы пищеблока в Учреждении,  контролирует их работу в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников Учреждения.
  5.3.24. Организует  работу комиссии по распределению стимулирующего фонда.
  5.3.25. Обеспечивает предоставление учредителю ежегодного отчета о поступлении, расходовании, финансовых и материальных средств и публичного отчета о деятельности образовательного учреждения в целом.

  5.3.26.Определяет список учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе.
  5.3.27.Осуществляет текущий контроль успеваемости и промежуточной аттестации, обучающихся образовательного учреждения в соответствии со своим уставом и требованиями законодательства.
  5.3.28.От  имени Учреждения обращается в суды общей юрисдикции, арбитражные суды, Конституционный суд РФ.
  5.3.29.Осуществляет иные функции, предусмотренные  действующим законодательством.
Управляющий совет

  5.4. Управляющий совет (далее - Совет) - коллегиальный орган самоуправления, осуществляющий в соответствии с уставом школы решения отдельных вопросов, относящихся к компетенции школы; является высшим органом самоуправления образовательного учреждения.

  5.4.1. Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Тюменской области, органов местного самоуправления, уставом школы, локальными актами школы.

  5.4.2. Порядок  деятельности Совета определяется регламентом работы Совета, который утверждается председателем Совета.

  5.4.3. Деятельность Совета основывается на принципах добровольности и безвозмездности участия в его работе, коллегиальности принятия решений, гласности. Члены Совета принимают участие в его работе на общественных началах.

  5.5. Порядок формирования Совета.
  5.5.1. Совет состоит из равного количества представителей родителей (законных представителей) обучающихся трех ступеней общего образования  (1 ступень – 1 человек, вторая ступень – 1 человек, третья ступень – 1 человек), обучающихся второй ступени общего образования – 1 человек; обучающихся третьей ступени общего образования - 1 человек, работников образовательного учреждения - 2 человека.

  В состав Совета также входят директор школы по должности и представитель учредителя, назначаемый приказом комитета образования администрации Заводоуковского городского округа. Всего членов Совета - 9 человек.

  5.5.2.По решению Совета в его состав могут быть включены с правом совещательного голоса граждане, чья профессиональная и (или) общественная деятельность связана с данной школой или территорией, где она расположена.

  5.5.3. Члены Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней общего образования избираются на общешкольном родительском собрании.

  5.5.4.Члены Совета из числа обучающихся  избираются на собрании органа детского самоуправления.
  5.5.5. Члены Совета из числа работников школы избираются на общем собрании коллектива.

  5.5.6.Общие собрания всех групп представителей считаются правомочными, если в их работе принимают участие более половины членов коллектива. 

  5.5.7. Решения принимаются открытым голосованием большинством голосов присутствующих и оформляются протоколом, подписываемым председателем и секретарем соответствующего собрания.

  5.6. Задачи управляющего совета.

  5.6.1.Определение основных направлений развития образовательного учреждения.

  5.6.2.Повышение эффективности финансово-экономической деятельности, стимулирования труда работников.

  5.6.3. Контроль за соблюдением надлежащих условий обучения, воспитания и труда в образовательном учреждении, сохранения и укрепления здоровья обучающихся.

  5.7. Функции управляющего совета.

  5.7.1. Вносит на рассмотрение учредителя предложения по изменению и (или) дополнению устава образовательного учреждения в части определения:

  а) порядка и оснований отчисления обучающихся;

  б) системы оценок при промежуточной аттестации, форм и порядка ее проведения;

  в) режима занятий обучающихся;

  г) порядка предоставления платных дополнительных образовательных услуг (на договорной основе);

  д) порядка регламентации и оформления отношений образовательного учреждения и обучающихся и (или) их родителей (законных представителей);

  е) структуры, порядка формирования органов управления образовательного учреждения, их компетенции и порядка организации деятельности;

  ж) прав и обязанностей участников образовательного процесса.

  5.7.2. Утверждает правила поведения обучающихся.

  5.7.3. Согласовывает по представлению директора образовательного учреждения:

  а) изменение и (или) дополнение перечня платных дополнительных образовательных и иных приносящих доход услуг, оказываемых образовательным учреждением;

  б) компонент образовательного учреждения учебного плана (часть, формируемая участниками образовательного процесса; внеурочной деятельности);
  5.7.4. Вносит предложения директору в части:

  а) материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений образовательного учреждения;

  б) направлений расходования средств, привлекаемых образовательным учреждением из внебюджетных источников;

  в) создания в образовательном учреждении необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания.

  5.7.5. Принимает решение о введении (отмене) единой формы одежды для обучающихся в период занятий. 

  5.7.6. Делегирует из своего состава представителя (родителя) в комиссию по  распределению стимулирующего фонда.
  5.7.7. Информирует участников образовательного процесса о своей деятельности и принимаемых решениях.

 5.7.8. Выдвигает учителей на участие в конкурсе на получение денежного поощрения лучших учителей в рамках национального проекта «Образование».

 5.7.9. В лице председателя совместно с директором представляет интересы образовательного учреждения в государственных, муниципальных  органах управления, общественных организациях, предприятиях всех форм собственности.

  5.7.10. Заслушивает отчеты о работе отдельных педагогов, директора и его заместителя, выносит предложения по совершенствованию их работы.

  5.7.11.  Согласовывает  размер платы, взимаемой с родителей за питание детей.

  5.7.12. Принимает решение о сдаче в аренду зданий и помещений образовательного учреждения.

  5.8. Организационная деятельность Совета

  5.8.1. Организационной формой работы Совета являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

  5.8.2. Заседания Совета созываются председателем Совета, а в его отсутствие - заместителем председателя. Правом созыва заседания Совета обладают также руководитель школы и представитель учредителя в составе Совета.

  5.8.3. Заседания Совета проводятся открыто. На заседании в порядке, установленном регламентом Совета, может быть решен любой вопрос, отнесенный к компетенции Совета.

  5.8.4. Первое заседание Совета созывается руководителем школы не позднее чем через месяц после его формирования. На первом заседании Совета утверждаются регламент работы Совета, избираются председатель и секретарь, при необходимости заместитель председателя Совета. Председатель Совета и его заместитель могут избираться только из числа представителей родителей (законных представителей) обучающихся в составе Совета и работников. Председатель, заместитель председателя и секретарь избираются сроком на два года. Порядок досрочного прекращения их полномочий регулируются регламентом работы.

  5.8.5. Решения Совета принимаются большинством голосов членов Совета, присутствующих на заседании, при открытом голосовании, и оформляются протоколом,  который подписывается председателем и секретарем Совета.

  5.8.6. Заседание Совета правомочно, если на нем присутствуют не менее половины от числа членов Совета. 

  5.8.7. Для осуществления своих функций Совет вправе приглашать на заседания работников школы для получения разъяснений, консультаций, заслушивания отчетов по вопросам, входящим в компетенцию Совета; запрашивать и получать у руководителя школы и (или) учредителя информацию, необходимую для осуществления функций Совета, в том числе в порядке контроля за реализацией решений Совета.

  5.8.8. Организационно-техническое обеспечение деятельности Совета возлагается на администрацию школы, в случае необходимости, при содействии учредителя.

  5.9. Документация Совета.

  5.9.1. Заседания управляющего совета оформляются протоколом, подписываются председателем и секретарем.

  5.9.2. Документы Совета входят в номенклатуру дел образовательного учреждения.
Общее собрание коллектива

  5.10. Общее собрание коллектива - постоянно действующий, коллегиальный, совещательный орган образовательного учреждения, действующий в целях реализации права работников на управление образовательным учреждением.

  5.10.1. В общее собрание коллектива входят все работники, состоящие в трудовых отношениях с образовательным учреждением.

  5.10.2. Общее собрание коллектива действует в соответствии с уставом образовательного учреждения.

  5.11. Функции общего собрания коллектива:
  5.11.1. Принимает устав образовательного учреждения, изменения и дополнения к нему. 

  5.11.2. Выходит с предложением к администрации образовательного учреждения о необходимости  изменения и дополнения   устава  образовательного учреждения. 

  5.11.3. Выходит с предложением о разработке, изменении, дополнении коллективного договора, о необходимости его заключения; рассматривает  проект коллективного договора.

  5.11.4. Избирает из своего состава  представителей  управляющего  совета из числа работников.

  5.11.5. Выходит с предложением о внесении изменений и дополнений в правила внутреннего трудового распорядка.

  5.11.6. Согласовывает локальные акты  в случаях, предусмотренных действующим законодательством и настоящим уставом.

  5.11.7. Избирает работников в комиссию по трудовым спорам.

  5.11.8. Выходит с предложением к администрации образовательного учреждения по вопросам отдыха работников образовательного учреждения, организации общественных работ, поощрении работников.

  5.11.9. Выполняет другие функции.

  5.12.  Организация работы общего собрания коллектива.

  5.12.1. Общее собрание коллектива принимает регламент работы и строит свою работу в соответствии с ним. Регламент работы общего собрания коллектива утверждает председатель.

  5.12.2. Работой общего собрания коллектива руководит председатель, избираемый на заседании собрания сроком на 3 года.

  5.12.3. Общее собрание коллектива проводит свои заседания по мере необходимости.

  5.12.4. Общее собрание коллектива правомочно, если на нем присутствует более половины работников. Решения принимаются большинством  присутствующих на собрании. Процедура голосования определяется общим собранием коллектива.

  5.12.5. Подготовка заседания собрания трудового коллектива осуществляется председателем собрания и представителями администрации школы.

  5.12.6. Решения общего собрания являются обязательными для всего коллектива.

  5.12.7 Члены общего собрания коллектива имеют право вносить на рассмотрение вопросы, связанные с улучшением работы образовательного учреждения.

  5.12.8. Организацию работы по выполнению решений и рекомендаций общего собрания коллектива осуществляет директор образовательного учреждения. На очередных заседаниях собрания он докладывает о результатах этой работы. 

  5.13. Документация общего собрания коллектива.

  5.13.1. Документацию общего собрания коллектива ведет секретарь, избранный на заседании общего собрания сроком на 3 года. 

  5.13.2. На заседаниях общего собрания коллектива ведется протокол, который подписывается  председателем и секретарем собрания.

  5.13.3. Документы, принятые, утвержденные, согласованные с общим собранием коллектива, подписывает председатель. 

  5.13.4. Документы общего собрания коллектива хранятся в образовательном учреждении  и  входят в  его номенклатуру  дел.

Педагогический совет

  5.14. Педагогический совет действует  с целью организации образовательного процесса и повышения профессиональной компетентности педагогов. Членом педагогического совета является каждый педагог школы. 
  Педагогический совет является коллегиальным совещательным органом образовательного учреждения.

  5.15. Задачи педагогического совета.

  5.15.1.Использовать эффективные методы  управления Учреждением с целью повышения качества образовательного процесса.  
  5.15.2. Внедрить в практику образовательного процесса инновационные технологии обучения и воспитания.
  5.16. Функции педагогического совета.

  5.16.1. Рассматривает вопросы текущей успеваемости, промежуточной и  государственной (итоговой) аттестации обучающихся, состояния здоровья и воспитания обучающихся.

  5.16.2. Принимает решение об отчислении обучающихся, нарушивших устав образовательного учреждения (с согласия  комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, органов опеки и попечительства).

5.16.3. Рассматривает вопросы реализации федерального государственного образовательного стандарта, образовательных программ.
5.16.4. Рассматривает состояние и итоги методической работы образовательного учреждения.
5.16.5. Рассматривает и обсуждает вопросы, связанные с работой структурных подразделений образовательного учреждения, а также вопросы состояния охраны труда в образовательном учреждении.

5.16.6. Вносит предложения о поощрении педагогических работников образовательного учреждения, о выдвижении педагогических работников школы на награждение ведомственными,  государственными наградами.
5.16.7. Рассматривает материалы самообследования образовательного учреждения при подготовке его к государственной аккредитации.

5.16.8. Вносит руководителю образовательного учреждения предложения в части  выбора учебников из утвержденных федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе.

5.16.9. Решает вопрос о допуске обучающихся к государственной (итоговой) аттестации, переводе обучающихся в следующий класс или об оставлении их на повторный год обучения.

5.16.10. Решает вопросы, связанные с выдачей аттестатов об основном общем, среднем (полном) общем образовании, свидетельств об окончании специального (коррекционного) класса общеобразовательного учреждения.

5.16.11. Утверждает количество и перечень учебных предметов, формы промежуточной аттестации обучающихся и состав экзаменационной комиссии.
5.16.12. Определяет предметы промежуточной аттестации обучающихся.
5.16.13. Решает иные вопросы, предусмотренные действующим законодательством.

  5.17. Педагогический совет действует на основании положения, утвержденного директором образовательного учреждения.

  5.18. Педагогический совет проводит свои заседания не реже 4-х раз в год, в случае необходимости могут созываться внеочередные заседания педагогического совета.

  5.19. Решения педагогического совета принимаются простым большинством голосов при наличии на заседании не менее 2/3 его членов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя совета (директора образовательного учреждения). 

  5.20. Организацию работы по выполнению решений и рекомендаций педагогического совета осуществляет директор образовательного учреждения. На очередных заседаниях совета он докладывает о результатах этой работы. Члены педагогического совета имеют право вносить на рассмотрение совета вопросы, связанные с улучшением работы образовательного учреждения.

  5.21. В образовательном учреждении создаются на добровольной основе органы ученического самоуправления. 
Наблюдательный совет
  5.22. Наблюдательный совет Учреждения (далее наблюдательный совет) является коллегиальным и совещательным органом самоуправления для решения вопросов, предусмотренных  Законом РФ «Об автономных учреждениях», входящих в компетенцию образовательного учреждения.  
  Наблюдательный совет  создается в составе  5 человек. Члены наблюдательного совета назначаются учредителем.

  5.23. В состав наблюдательного совета входят: 

  а) представитель  учредителя - 1 человек;

  б) представитель  комитета имущественных отношений  – 1 человек;

  в) представитель общественности – 1 человек;

  г) представители работников Учреждения (на основании решения общего собрания  работников Учреждения, принятого большинством голосов от списочного состава участников собрания) – 2 человека.

  5.24. Срок полномочий  наблюдательного совета Учреждения составляет  пять лет.

  5.25. Одно и то же лицо может быть членом наблюдательного совета неограниченное число раз.

  5.26.  Членами наблюдательного совета не могут быть:

  а) директор Учреждения и его заместители;
  б) лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость.
  5.27. Учреждение не вправе выплачивать членам наблюдательного совета вознаграждение за выполнение ими своих обязанностей, за исключением компенсации документально  подтвержденных расходов, непосредственно связанных с участием в работе наблюдательного совета.

  5.28. Полномочия члена наблюдательного совета могут быть прекращены досрочно:

  а)  по просьбе члена наблюдательного совета;

  б) в случае невозможности исполнения членом наблюдательного совета своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте  нахождения Учреждения в течение четырех месяцев;

  в) в случае привлечения члена наблюдательного совета к уголовной ответственности;

  г) в случае признания судом члена недееспособным. 

  5.29. Полномочия члена наблюдательного совета, являющегося представителем  органа местного самоуправления и состоящего с этим органом в трудовых отношениях, могут быть также прекращены досрочно в случае прекращения трудовых отношений. 
  5.30. Вакантные места, образовавшиеся в наблюдательном совете в связи со смертью или с досрочным прекращением полномочий его членов, замещаются на оставшийся срок полномочий наблюдательного совета.

  5.31. Председатель наблюдательного совета избирается на срок полномочий наблюдательного совета членами наблюдательного совета из их числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета. 

  5.32. Председатель наблюдательного совета организует работу  наблюдательного совета, созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола.

  5.33. В отсутствии председателя наблюдательного совета его функции осуществляет старший по возрасту член наблюдательного совета, за исключением представителей работников Учреждения.
  5.34. Секретарь наблюдательного совета избирается на срок полномочий наблюдательного совета членами наблюдательного совета простым большинством голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета.

  5.35. Секретарь наблюдательного совета отвечает за подготовку заседаний, ведение протокола заседания и достоверность отраженных в нем сведений, а также осуществляет рассылку извещений о месте и сроках проведения заседания. Извещения о проведении заседания и иные материалы должны быть направлены членам наблюдательного совета не позднее, чем за три дня до проведения заседания.

  5.36. Представитель работников Учреждения не может быть избран  председателем  наблюдательного совета.

  5.37. Наблюдательный совет в любое время вправе переизбрать своего председателя.
  5.38. Вопросы, относящиеся к компетенции наблюдательного совета, не  могут быть переданы на рассмотрение другим органам Учреждения.

  5.39. По требованию наблюдательного совета или любого из его членов директор  Учреждения обязан в двухнедельный срок представить информацию по вопросам, относящимся к компетенции наблюдательного совета.

  5.40. К компетенции наблюдательного совета относится рассмотрение:

  5.40.1. Предложения учредителя или директора Учреждения о внесении изменений в устав Учреждения.
  5.40.2. Предложения учредителя или директора Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения.
  5.40.3. Предложения учредителя или директора Учреждения о реорганизации или ликвидации Учреждения.
  5.40.4. Предложения учредителя  или директора Учреждения об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления.
  5.40.5. Предложений директора Учреждения об участии Учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам в качестве учредителя или участника.
  5.40.6. Проекта плана финансово-хозяйственной деятельности автономного учреждения.
  5.40.7. По представлению директора Учреждения проектов отчетов о деятельности Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения.
  5.40.8. Предложения директора Учреждения о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым в соответствии с Федеральным законом «Об автономных учреждениях» Учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно.
  5.40.9. Предложения директора Учреждения о совершении крупных сделок.
  5.40.10. Предложения директора Учреждения о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность.
  5.40.11. Предложения  директора  Учреждения  о выборе кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета.
  5.40.12. Вопросов проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения и утверждения аудиторской организации.

  5.41. По  вопросам, указанным в подпунктах 5.40.1 – 5.40.4. и 5.40.8  пункта 5.40. настоящего устава наблюдательный совет дает рекомендации. Учредитель принимает по этим вопросам решения после рассмотрения рекомендаций наблюдательного совета.

  5.42. По вопросу, указанному в подпункте 5.40.6.  пункта 5.40. настоящего устава, наблюдательный совет дает заключение, копия которого направляется учредителю. По вопросам, указанным  в подпунктах 5.40.5. и 5.40.11 пункта 5.40. настоящего устава, наблюдательный совет дает заключение. Директор Учреждения принимает по этим вопросам решения после рассмотрения заключений наблюдательного совета.

  5.43. Документы, представляемые в соответствии с подпунктом 5.40.7. пункта 5.40. настоящего устава, утверждаются наблюдательным советом. Копии указанных документов направляются учредителю.

  5.44. По вопросам, указанным в подпунктах 5.40.9, 5.40.10 и 5.40.12 пункта 5.40. настоящего устава,  наблюдательный совет принимает решения, обязательные для директора Учреждения.

  5.45. Рекомендации и заключения по вопросам, указанным в подпунктах 5.40.1 – 5.40.8 и  5.40.11 пункта 5.40. настоящего устава, даются большинством голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета.

  5.46. Решения по вопросам, указанным в подпунктах 5.40.9 и 5.40.12 пункта 5.40. настоящего устава, считаются принятыми наблюдательным советом, если за них проголосовало не менее 2/3 от общего числа членов наблюдательного совета.

  5.47. Решение по вопросу, указанному в подпункте 5.40.10 пункта 5.40. настоящего устава, принимается наблюдательным советом  в порядке, установленном частями 1 и 2 статьи 17 Федерального закона «Об автономных учреждениях».

  5.48. Вопросы, относящиеся к компетенции наблюдательного совета, не могут быть переданы на рассмотрение другим органам Учреждения.

  5.49. Заседания наблюдательного совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

  5.50. Заседание наблюдательного  совета  созывается  его  председателем  по собственной  инициативе,  по  требованию учредителя, члена наблюдательного совета или директора Учреждения.
  5.51. Секретарь наблюдательного совета не позднее, чем за 3 дня до проведения заседания  наблюдательного  совета  уведомляет  членов  наблюдательного  совета о времени и месте проведения заседания.
  5.52. В случаях, не терпящих отлагательства, заседание наблюдательного совета может быть созвано немедленно без письменного извещения членов наблюдательного совета.
  5.53. В заседании наблюдательного совета вправе участвовать директор Учреждения. Иные  приглашенные председателем наблюдательного совета лица могут участвовать в заседании, если против их присутствия не возражает более чем одна треть от общего числа  членов  наблюдательного совета.

  5.54. Заседание  наблюдательного совета является правомочным, если все члены наблюдательного  совета извещены о времени и месте его проведения и на заседании присутствуют более половины членов наблюдательного совета. Передача членом наблюдательного совета своего голоса другому лицу не допускается.

  5.55. В случае отсутствия по уважительной причине на заседании наблюдательного  совета члена наблюдательного совета его мнение может быть представлено в письменной форме и учтено наблюдательным советом в ходе проведения заседания  при определении наличия кворума и результатов голосования, а также при принятии  решений наблюдательным советом путем проведения заочного голосования. Указанный в настоящем пункте порядок не может применяться при принятии решений по вопросам,  предусмотренным  пунктами 9 и 10 части 1 статьи 11 Федерального закона «Об автономных учреждениях».

  5.56. Каждый член наблюдательного совета имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя наблюдательного совета.

  5.57. Первое заседание наблюдательного совета созывается в трехдневный срок после его создания по требованию Учредителя. До избрания председателя наблюдательного совета на таком  заседании председательствует старший по возрасту член наблюдательного совета, за исключением представителя работников Учреждения.

  5.58. Порядок комплектования Учреждения педагогическими работниками  регламентируется настоящим уставом. Для работников Учреждения работодателем является данное Учреждение в лице директора. 

  Трудовые отношения работника Учреждения и образовательного учреждения регулируются трудовым договором.

  5.59. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации. 

  Квалификационные требования, предъявляемые к педагогическим работникам  Учреждения, устанавливаются в соответствии с действующим законодательством и должностными инструкциями педагогических работников. 

  5.60. К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются:

  5.60.1. лица, лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; 
  5.60.2. имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся уголовному преследованию  (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

  5.60.3. имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

  5.60.4. признанные  недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
  5.60.5. имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утвержденным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.  

  5.61. Объем учебной нагрузки педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и образовательным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в данном Учреждении.

  5.62. Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

  5.63. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

  5.64. Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен по инициативе администрации в следующем учебном году, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня), изменения методики формирования фонда оплаты труда.
  5.65. На педагогического работника общеобразовательного учреждения с его согласия приказом директора Учреждения могут возлагаться функции классного руководителя.

  5.66. Заработная плата  и должностной оклад работнику образовательного учреждения выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение  работником образовательного учреждения других работ и обязанностей  оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

5.67. Система оплаты труда и стимулирования работников Учреждения устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными  актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными актами Тюменской области, Методикой, утвержденной постановлением главы администрации  и принимаемыми в соответствии с ней муниципальными правовыми актами.

     5.68.Формирование фонда оплаты труда образовательного учреждения осуществляется в пределах объема бюджетных средств на текущий финансовый год, доведенного до  образовательного учреждения исходя из:

        а) регионального подушевого норматива финансового обеспечения расходов на предоставление общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования (далее – расходы на  федеральный государственный  образовательный стандарт);

        б) поправочного коэффициента к региональному подушевому нормативу, установленного для автономного общеобразовательного учреждения;

        в) количества обучающихся в образовательном учреждении.

      5.69. Фонд оплаты труда  Учреждения состоит из расчетного фонда оплаты труда за вычетом средств, направленных на формирование социальной части.

      5.70. Директор Учреждения формирует и утверждает штатное расписание учреждения в пределах базовой части фонда оплаты труда.

      5.71. В случае изменения фонда оплаты труда Учреждения и (или) показателей, используемых при расчете должностных окладов работников в соответствии с действующей  Методикой, с ними заключаются дополнительные соглашения к трудовому договору, предусматривающие соответствующее изменение размеров должностных окладов и (или) выплат компенсационного характера. 

       5.72. Обеспечение функций младшего обслуживающего персонала и  учебно-вспомогательного персонала в Учреждении с учетом особенностей организации учебного процесса, режима занятий может осуществляться на основе гражданско-правовых договоров, заключаемых с физическими и (или) юридическими лицами, в пределах плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения.

        5.73. Доля базовой части фонда оплаты труда учреждения для педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, состоит из общей части и специальной части.

        5.74. Объем общей части составляет не менее 71% доли базовой части фонда оплаты труда образовательного учреждения для педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс.

        5.75. Объем специальной части составляет не более 29% доли базовой части фонда оплаты труда образовательного учреждения для педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс.

        5.76. Общая часть доли базовой части фонда оплаты труда образовательного учреждения для педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, распределяется исходя из стоимости образовательной услуги, учебной нагрузки педагога и численности обучающихся в классах.

        5.77. Для определения стоимости образовательной услуги вводится условная единица «стоимость 1 ученико-часа».

5.78. Стоимость 1 ученико-часа - стоимость образовательной услуги, включающей 1 расчетный час работы с 1 расчетным учеником в соответствии с учебным планом.

5.79.Учебный план разрабатывается образовательным учреждением самостоятельно и должен обеспечивать реализацию в полном объеме федерального компонента федерального государственного образовательного стандарта. 

5.80. Специальная часть доли базовой части фонда оплаты труда  Учреждения для педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, обеспечивает:

5.80.1.осуществление выплат компенсационного характера в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ; 

5.80.2.осуществление выплат компенсационного характера, предусмотренных локальными нормативными актами образовательного учреждения (доплата за заведование кабинетом, доплата за классное руководство, доплата за методическое обеспечение образовательного процесса);

5.80.3.установление повышающих коэффициентов, учитываемых при определении должностного оклада педагогического работника.

5.81.На осуществление выплат компенсационного характера, предусмотренных подпунктами «а», «б»  направляется до 16 % доли базовой части фонда оплаты труда образовательного учреждения для педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс.

5.82. Повышающие коэффициенты, учитываемые при определении должностного оклада педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс, устанавливаются:

а)  за сложность и (или) приоритетность предмета; 

б)  за квалификационную категорию педагога.
5.83. Повышающие коэффициенты за сложность и (или) приоритетность предмета устанавливаются с учетом следующих критериев:

а) участие предмета в государственной (итоговой) аттестации, осуществляемой в форме Единого государственного экзамена;

б) дополнительная нагрузка на педагога, обусловленная большой информативной емкостью предмета, постоянным обновлением содержания, наличием большого количества источников (литература, история, география), необходимостью подготовки лабораторного, демонстрационного оборудования, неблагоприятными условиями для здоровья педагога (химия, физика, биология, информатика), возрастными особенностями обучающихся (1 ступень общего образования), физиологическими особенностями обучающихся.

5.84. Повышающие коэффициенты за сложность и (или) приоритетность предмета (К) устанавливаются в размере:

а) К = 1,15 (русский язык, литература, иностранный язык, математика, 1 класс 1 ступени  общего образования), 

б) К=1,10 (история, обществознание, география, биология, информатика, физика, химия,  2 - 4 классы  1 ступени общего образования);

 в)  К = 1,05 (право, экономика, технология);

 г) К = 1,0 (астрономия, физическое воспитание, ИЗО, музыка, черчение, ОБЖ).

5.85. Повышающие коэффициенты за квалификационную категорию педагога (А) устанавливаются в размере:

а)  А=1,15 (для педагогических работников, имеющих высшую категорию);

б)  А = 1,10 (для педагогических работников, имеющих первую категорию);

в)   А = 1,05 (для педагогических работников, имеющих вторую категорию).

5.86. Определить первую группу сложности (приоритетности) предмета с соответствующим коэффициентом 1,15:

 а) для специальных коррекционных классов  по учебным предметам для образовательных учреждений, реализующих основные общеобразовательные  программы для специальных (коррекционных) образовательных учреждений 8 и 7  видов; 

 б)  для часов учебного плана, предусмотренного для обучения  детей с ограниченными возможностями здоровья на дому, независимо от программы обучения;

5.87. Должностной оклад педагогических работников, обучающих детей по  основным общеобразовательным программам для специальных (коррекционных) образовательных учреждений 7 и 8 видов  в специальных (коррекционных) классах в образовательном учреждении, рассчитывается с применением повышающего  коэффициента  1,15.

5.88. Должностной оклад педагогических работников, обучающих детей в интегрированных классах, учитывая высокий уровень подготовки, связанной с необходимостью построения образовательного процесса одновременно по общеобразовательной и коррекционной программам рассчитывается с применением повышающих коэффициентов:

5.88.1. при обучении  в общеобразовательном классе детей с ограниченными возможностями здоровья, которым рекомендована основная  общеобразовательная программа для специальных (коррекционных) образовательных учреждениях 8 вида применяется  повышающий коэффициент 1,15 для общего количества детей в классе;

5.88.2.  при обучении  в общеобразовательном классе детей с ограниченными возможностями здоровья, которым рекомендована основная общеобразовательная программа для специальных (коррекционных) образовательных учреждений  7 вида применяется повышающий коэффициент 1,15 только  для количества детей, обучающихся по указанной программе. 

5.89.  Должностной оклад педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс, предусматривает фиксированный размер оплаты его труда за исполнение должностных обязанностей в пределах установленной продолжительности рабочего времени (не более 36 часов в неделю).

5.90. При определении стоимости образовательной услуги (руб./ученико-час) и соответственно должностного оклада педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс, учитывается его аудиторная и неаудиторная занятость.

5.91. Аудиторная и неаудиторная занятость педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, включает в себя следующие виды работ  в соответствии с должностными обязанностями конкретного работника: проведение уроков и подготовка к ним, проверка тетрадей, консультации и дополнительные занятия с обучающимися, обучение детей-инвалидов на дому, подготовка обучающихся к олимпиадам, конференциям, смотрам, иные формы работы с обучающимися и (или) их родителями (законными представителями).

  5.92. В должностной оклад не включаются доплаты, надбавки и премии, иные компенсационные и социальные выплаты.

5.93. Стимулирующая часть фонда оплаты труда образовательного учреждения обеспечивает осуществление работникам общеобразовательного учреждения поощрительных выплат по результатам труда (премий).

5.94. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда осуществляется комиссией по премированию в составе 5-9 человек и включающей в себя представителя от управляющего совета. Состав комиссии утверждается приказом  директора, на основании решения общего собрания  коллектива.

 5.95. Размеры, порядок и условия осуществления поощрительных выплат по результатам труда, включая показатели эффективности труда для основных категорий работников  образовательного учреждения (педагогических работников, непосредственно осуществляющих образовательный процесс, иных категорий педагогических работников, административно-управленческого персонала, учебно-вспомогательного персонала, младшего обслуживающего персонала) определяются в локальных  нормативных актах автономного общеобразовательного учреждения и (или) в коллективных договорах.

5.96. Основными критериями для осуществления поощрительных выплат при разработке показателей эффективности труда для основных категорий работников образовательного учреждения, являются:

а)  качество обучения;

б) здоровье обучающихся;

в) воспитание обучающихся.

        5.97. Премии выплачиваются  в пределах выделенного фонда оплаты труда, на основании разработанных положений о премировании

5.98. Выплата заработной платы в организации производится в денежной форме в рублях, два  раза  в месяц, через банкомат.

5.99. При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной форме извещать каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

5.100. Форма расчетного листка утверждается работодателем.

5.101.Заработная плата выплачивается 2 раза в месяц с применением банкомата.          

5.102. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.

5.103. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.

5.104. Удержания из заработной платы работника производятся только в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.

5.105. Общий размер всех удержаний при каждой выплате заработной платы не может превышать 20%, а в случаях, предусмотренных федеральными законами, - 50% заработной платы, причитающейся работнику.

5.106. В отдельных случаях, установленных законодательством РФ, размер удержаний из заработной платы не может превышать 70%.

 5.107. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от работодателя, производится в день увольнения работника. Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы выплачиваются не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о расчете.

       5.108. Премии по итогам работы выплачиваются ежемесячно.

        5.109. Работодатель также выплачивает работникам выходное пособие и иные компенсационные выплаты в случаях и в порядке, установленных  законодательством. 

   5.110. Изменения и дополнения в настоящий устав принимаются решением общего собрания коллектива после рассмотрения предложений директора о внесении изменений в устав наблюдательным советом. Общее собрание принимает устав большинством присутствующих на собрании. Изменения и дополнения в устав вносятся  по мере необходимости: в случае изменений и дополнений действующего законодательства, изменения жизнедеятельности Учреждения и регистрируются в установленном законодательством порядке.

  5.111. Учреждение ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

  5.112. Учреждение представляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, учредителю  и иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим уставом. Формы статистической отчетности, адреса, сроки и порядок их представления устанавливаются  органами государственной статистики.

  Ведение бухгалтерского учета, статистической отчетности Учреждения осуществляется главным бухгалтером Учреждения.

  5.113. Размеры и структура доходов Учреждения, а также сведения о размерах и составе имущества Учреждения, о его расходах, численности и составе работников, об оплате их труда, об использовании безвозмездного труда граждан в деятельности Учреждения не могут быть предметом коммерческой тайны.

  5.114. Учреждение обязано представлять в уполномоченный орган (учредителю) документы, содержащие отчет о своей деятельности, о персональном составе руководящих органов, а также документы о расходовании денежных средств и об использовании иного имущества

  5.115. Учредитель осуществляет контроль соответствия деятельности Учреждения целям, предусмотренным его учредительными документами, и законодательству Российской Федерации. В отношении Учреждения учредитель вправе:

  а) запрашивать у органов управления Учреждением их организационно-распорядительные документы;

  б) запрашивать и получать информацию о финансово-хозяйственной деятельности Учреждения у органов государственной статистики, федерального органа исполнительной власти, уполномоченного по контролю и надзору в области налогов и сборов, и иных органов государственного надзора и контроля, а также у кредитных и иных финансовых организаций;

  в) направлять своих представителей для участия в проводимых Учреждением мероприятиях;

  г)  не чаще одного раза в год проводить проверки соответствия деятельности Учреждения, в том числе по расходованию денежных средств и использованию иного имущества, целям, предусмотренным его учредительными документами, в порядке, определяемом федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по нормативно-правовому регулированию в сфере юстиции;

  д)  в случае выявления нарушения законодательства Российской Федерации или совершения Учреждением действий, противоречащих целям, предусмотренным его учредительными документами, вынести ему письменное предупреждение с указанием допущенного нарушения и срока его устранения, составляющего не менее месяца. Предупреждение, вынесенное Учреждению, может быть обжаловано в вышестоящий орган или в суд.

  5.116. Учреждение обязано информировать уполномоченный орган об изменении сведений, указанных в пункте 1 статьи 5 Федерального закона "О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей", за исключением сведений о полученных лицензиях, в течение трех дней со дня наступления таких изменений и представлять соответствующие документы для принятия решения об их направлении в регистрирующий орган. Решение о направлении соответствующих документов в регистрирующий орган принимается в том же порядке и в те же сроки, что и решение о государственной регистрации. При этом перечень и формы документов, которые необходимы для внесения таких изменений, определяются Правительством Российской Федерации.
  5.117. Прекращение деятельности Учреждения может осуществляться в виде его ликвидации или реорганизации (слияние, присоединение, разделение, выделение или преобразование).

  5.118. Реорганизация учреждения может быть осуществлена в форме:

  а) слияния двух или нескольких  автономных учреждений;

  б) присоединения к Учреждению одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности;

  в) разделения Учреждения на два учреждения или несколько учреждений    соответствующей формы собственности;

  г)  выделения из Учреждения одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности.

  5.119. Учреждение может быть реорганизовано в форме слияния или присоединения, если  они созданы на базе имущества одного и того же собственника.
  5.120. Учреждение может быть реорганизовано, если это не повлечет за собой нарушение конституционных прав граждан в социально-культурной сфере. 
5.121. Юридическое лицо считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.

При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему другого юридического лица первое из них считается реорганизованным с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.

          5.122. При слиянии юридических лиц права и обязанности каждого из них переходят к вновь возникшему юридическому лицу в соответствии с передаточным актом.

 5.123. При присоединении Учреждения  к другому юридическому лицу к последнему переходят права и обязанности присоединенного Учреждения в соответствии с передаточным актом.

 5.124. При разделении Учреждения его права и обязанности переходят к вновь возникшим юридическим лицам в соответствии с разделительным балансом.

 5.125. При выделении из состава Учреждения одного или нескольких юридических лиц к каждому из них переходят права и обязанности реорганизованного юридического лица в соответствии с разделительным балансом.

          5.126. Передаточный акт и разделительный баланс утверждаются учредителем  Учреждения или органом, принявшим решение о реорганизации юридических лиц, и представляются вместе с учредительными документами для государственной регистрации вновь возникших юридических лиц или внесения изменений в учредительные документы существующих юридических лиц.

          5.127. Учреждение в течение трех рабочих дней после даты принятия решения о его реорганизации обязано в письменной форме сообщить в орган, осуществляющий государственную регистрацию юридических лиц, о начале процедуры реорганизации с указанием формы реорганизации. На основании данного уведомления орган, осуществляющий государственную регистрацию юридических лиц, вносит в единый государственный реестр юридических лиц запись о том, что юридическое лицо (юридические лица) находится (находятся) в процессе реорганизации.

 5.128. Реорганизуемое Учреждение после внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о начале процедуры реорганизации дважды с периодичностью один раз в месяц помещает в средствах массовой информации, в которых опубликовываются данные о государственной регистрации юридических лиц, уведомление о своей реорганизации. 
 5.129. Ликвидация юридического лица влечет его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом.

5.130.  Юридическое лицо может быть ликвидировано:

а)  по решению его учредителя;  

б)по решению суда в случае допущенных при его создании грубых нарушений закона, если эти нарушения носят неустранимый характер, либо осуществления деятельности без надлежащего разрешения (лицензии), либо запрещенной законом, либо с нарушением Конституции Российской Федерации, либо с иными неоднократными или грубыми нарушениями закона или иных правовых актов, либо при систематическом осуществлении деятельности, противоречащей его уставным целям.

5.131. Учредитель  Учреждения обязан  незамедлительно письменно сообщить об этом в уполномоченный государственный орган для внесения в единый государственный реестр юридических лиц сведения о том, что юридическое лицо находится в процессе ликвидации.

5.132. Учредитель Учреждения  назначает ликвидационную комиссию  и устанавливает порядок и сроки ликвидации.
5.133.С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого юридического лица выступает в суде.

5.134. Ликвидационная комиссия помещает в органах печати, в которых публикуются данные о государственной регистрации юридического лица, публикацию о его ликвидации и о порядке и сроке заявления требований его кредиторами. Этот срок не может быть менее двух месяцев с момента публикации о ликвидации.

5.135. Ликвидационная комиссия принимает меры к выявлению кредиторов и получению дебиторской задолженности, а также письменно уведомляет кредиторов о ликвидации юридического лица.

5.136. После окончания срока для предъявления требований кредиторами ликвидационная комиссия составляет промежуточный ликвидационный баланс, который содержит сведения о составе имущества ликвидируемого юридического лица, перечне предъявленных кредиторами требований, а также о результатах их рассмотрения.

5.137. Промежуточный ликвидационный баланс утверждается учредителем  юридического лица или органом, принявшими решение о ликвидации юридического лица. В случаях, установленных законом, промежуточный ликвидационный баланс утверждается по согласованию с уполномоченным государственным органом.

5.138. Ликвидация юридического лица считается завершенной, а юридическое лицо - прекратившим существование после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.

   5.139. После реорганизации или прекращения деятельности Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в соответствии правопреемнику или передаются на государственное хранение в соответствующие архивные организации.

   5.140. При реорганизации или ликвидации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

   5.141. При реорганизации, ликвидации Учреждения его устав, лицензия на право ведения образовательной деятельности и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

   5.142. При ликвидации  или  реорганизации Учреждения, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие образовательные учреждения по согласованию с их  родителями (законными представителями).

   5.143. Ликвидация сельского общеобразовательного учреждения допускается только с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых данным учреждением.
   5.144. Принятие органом местного самоуправления решения о реконструкции, модернизации, об изменении назначения или о ликвидации образовательного учреждения не допускается без предварительной экспертной оценки уполномоченным органом местного самоуправления последствий принятого решения для обеспечения жизнедеятельности, образования, воспитания, развития, отдыха и оздоровления детей, для оказания им медицинской, лечебно-профилактической помощи, для социального обслуживания. В случае отсутствия экспертной оценки такое решение признается недействительным с момента его вынесения.

Раздел  6
Права и  обязанности  участников образовательного  процесса

Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, педагогические работники Учреждения, родители (законные представители).

6.1. Обучающиеся имеют право:

6.1.1. На получение впервые бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в пределах федеральных государственных образовательных стандартов, федеральных государственных требований;

6.1.2. На получение образования в соответствии с  федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями, на обучение в пределах этих стандартов по индивидуальным учебным планам;

6.1.3. На ускоренный курс обучения;

6.1.4. На защиту личности; ни один ребенок не может быть объектом произвольного вмешательства в  осуществлении его права на личную и семейную жизнь или посягательства на его честь и репутацию. Ребенок имеет право на защиту закона от такого посягательства;

6.1.5. На апелляцию в случаях нарушения процедуры проведения государственной (итоговой) аттестации и (или) несогласия с выставленными баллами (отметками);

6.1.6.  Присутствовать при рассмотрении апелляции. 
6.1.7. Обучающийся без своего согласия и согласия родителей (законных  представителей) не может быть привлечен к труду, не предусмотренному образовательной программой.
Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускаются.

6.1.8. На получение дополнительных (в т.ч. платных) образовательных и иных услуг;

6.1.9. На досрочную аттестацию и перевод в следующий класс;

6.1.10. На участие в управлении общеобразовательным учреждением через органы ученического самоуправления, управляющий совет школы; 

6.1.11. На уважение своего человеческого достоинства;

6.1.12. На свободу совести, информации;

6.1.13. На свободное выражение собственных мнений  и  убеждений;

6.1.14. На свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

6.1.15. На переаттестацию при несогласии с годовой оценкой;

6.1.16. На бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки; 

6.1.17. На создание  детских организаций, деятельность которых не противоречит Конституции РФ  и Закону РФ «Об образовании», на участие в  их деятельности.

6.1.18. На своевременную и полную информацию обо всех изменениях в организации образовательного процесса;

6.1.19. На перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня, при согласии этого  образовательного учреждения и успешном прохождении ими аттестации;

6.1.20. Обучающиеся имеют право на личную защищенность (закрытую информацию о личной жизни, о результатах медицинского осмотра, психологического тестирования), на защиту персональных данных, на доступную информацию о получении психологической, социально-педагогической помощи.

6.2. Обучающиеся общеобразовательного учреждения  2-ой, 3-ей  ступени  общего  образования  вправе самостоятельно или через своих выборных представителей ходатайствовать перед администрацией общеобразовательного учреждения о проведении  с участием выборных представителей обучающихся дисциплинарного расследования деятельности работников общеобразовательного  учреждения,  нарушающих и ущемляющих права ребенка.

Если обучающиеся не согласны с решением администрации общеобразовательного учреждения, они вправе через своих выборных представителей обратиться за содействием и помощью в уполномоченные государственные  органы.

6.3. Обучающиеся 2-ой, 3-ей ступени общего образования могут проводить во внеучебное время собрания и митинги по вопросам защиты своих нарушенных прав. Администрация общеобразовательного учреждения не вправе препятствовать проведению таких собраний и митингов,   в том числе на территории и помещении общеобразовательного учреждения. Такие собрания и митинги не могут проводиться в нарушение установленных законодательством РФ требований соблюдения общественного порядка и не должны препятствовать образовательному и воспитательному процессу. О проведении собраний  и митингов представители обучающихся предупреждают администрацию общеобразовательного учреждения  не менее чем за 3 дня до их проведения.

6.4. В Учреждении содержание и обучение детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, осуществляются на основе полного государственного обеспечения.

Учреждение создает условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья обучающихся.

Ответственность за создание необходимых условий для учебы, труда и отдыха обучающихся несут должностные лица в соответствии с действующим законодательством. 

6.5. Обучающиеся Учреждения обязаны:

6.5.1.Соблюдать правила поведения обучающихся, утвержденные  на управляющем совете общеобразовательного учреждения.
6.5.2. Выполнять учебный план и правила внутреннего распорядка.
6.5.3. Соблюдать правила техники безопасности во время учебных занятий и внеучебных мероприятий.
6.5.4. Бережно относиться к общественному имуществу, соблюдать чистоту и порядок.
6.5.5. Подчиняться обоснованным действиям педагогов.
6.5.6. Заботиться о младших.
6.5.7. Уважать право каждого человека.
6.6. Обучающимся общеобразовательного учреждения запрещается:

6.6.1.Приносить, передавать или использовать в общеобразовательном учреждении оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсичные и наркотические вещества.
6.6.2. Использовать любые предметы и вещества, способные привести к взрывам и возгораниям.
6.6.3. Применять физическую силу,  запугивать,  заниматься  вымогательством.

6.7. Педагогические работники Учреждения имеют право: 

6.7.1. Защищать свою профессиональную честь и достоинство; на защиту персональных данных.
6.7.2. Свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники в соответствии с образовательной программой, утвержденной образовательным  учреждением, методы оценки знаний обучающихся. Выбор учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе, осуществляется в соответствии со списком учебников и учебных пособий, определенным образовательным учреждением.
6.7.3. Повышать свою квалификацию.
6.7.4. Участвовать в управлении Учреждением в форме определенной уставом.
6.7.5. На сокращенную рабочую неделю не более 36 часов, на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение пенсии по старости в порядке, установленном законодательством РФ; на получение пенсии за выслугу лет до достижения  ими пенсионного возраста.
6.7.6. На бесплатную жилую площадь с отоплением и освещением в сельской местности, рабочих поселках, на первоочередное предоставление жилой площади. Размер, условия и порядок возмещения расходов, связанных с предоставлением указанных мер социальной поддержки, устанавливаются законодательными актами Тюменской области.
6.7.7. На  разработку и внедрение в образовательный процесс авторских учебников и пособий.
6.7.8. На создание и участие в деятельности разрешенных законом общественных организаций.
6.7.9. На полную и своевременную информацию по вопросам образовательного процесса.
6.7.10. Педагогические работники, имеющие государственные награды (ордена) имеют право на ежемесячную надбавку к должностному окладу в размере 2 300 рублей, за звание "Заслуженный учитель" - 3900 рублей;

6.7.11. Педагогические работники  по достижению пенсионного возраста женщины – 55 лет, мужчины – 60 лет  вне зависимости от .продолжения или прекращения ими трудовых отношений с общеобразовательным учреждением, получают  единовременное вознаграждение в размере 26 000 рублей.
6.7.12. Педагогические работники не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на дополнительный  отпуск сроком до 1 года, порядок предоставления которого определяется учредителем.
6.7.13.Педагогическим работникам выплачивается ежемесячная денежная компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере ста рублей. Компенсация выплачивается педагогическим работникам, работающим на условиях совместительства, если ее выплата не осуществляется по основному месту работы.
6.7.14. Компенсация выплачивается и в тех случаях, когда работник находился в ежегодном, дополнительном и иных отпусках, командировках, в период получения пособия по временной нетрудоспособности и других случаях.

Перечень педагогических должностей, имеющих право на вышеуказанную выплату, определен   главой  администрации  Заводоуковского городского округа. 

Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм профессионального поведения и (или) настоящего устава может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.

6.8. Педагогические работники обязаны:

6.8.1.Удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных характеристик должностей работников образования;

6.8.2.Проходить аттестацию на соответствующую квалификационную категорию 1 раз в 5 лет;

6.8.3.Выполнять устав общеобразовательного учреждения и правила внутреннего трудового распорядка;

6.8.4. Выполнять условия трудового договора;
6.8.5.Возмещать общеобразовательному учреждению нанесенный им материальный ущерб;
6.8.6. Уважать и соблюдать права ребенка;
6.8.7. Проходить периодические бесплатные медицинские осмотры, которые проводятся за счет средств учредителя;
6.8.8.Соблюдать требования охраны труда, установленные законом и иными нормативными правовыми актами, а также Правилами и инструкциями по охране труда.

6.9. Педагоги несут ответственность за реализацию не в полном объеме учебных планов; качество образования своих выпускников.

6.10. Родители (законные представители) несовершеннолетних детей до получения последними общего образования имеют право выбирать формы  получения образования, образовательные учреждения, защищать законные права и интересы ребенка, принимать участие в управлении Учреждением.

Родители (законные представители) имеют право:

6.10.1. Участвовать в управлении Учреждением в форме, определяемой его уставом;
6.10.2. Знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающихся, в том числе, представляемых в электронном виде;
6.10.3. Присутствовать на занятиях по согласованию с педагогом, присутствовать на экзаменах по согласованию с председателем экзаменационной комиссии;
6.10.4. Знакомиться с уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;
6.10.5. Иметь полную и своевременную информацию по любому вопросу образовательной деятельности общеобразовательного учреждения, в том числе, с помощью информации, размещенной на сайте общеобразовательного учреждения;
6.10.6. Получать для себя и своих детей дополнительные платные и иные образовательные услуги;
6.10.7. Имеют право дать ребенку начальное общее, основное общее, среднее (полное) общее образование в семье. Ребенок, получающий образование в семье, вправе на любом этапе обучения при его положительной аттестации по решению родителей (законных представителей) продолжить образование в Учреждении;
6.10.8. Присутствовать при рассмотрении апелляции в случае если обучающийся является несовершеннолетним и не признан в соответствии с законодательством полностью дееспособным до достижения совершеннолетия;
6.10.9. Родители имеют право на защиту персональных данных, используемых  образовательным учреждением.  

6.11. Родители (законные представители) обязаны:

6.11.1. Обеспечивать ликвидацию обучающимися академической задолженности.
6.11.2.Выполнять устав Учреждения.
6.11.3.Соблюдать права ребенка.
6.11.4. Посещать общеобразовательное учреждение по просьбе учителя или  администрации.
Родители (законные представители) обязаны обеспечить получение детьми основного общего образования и создать условия для получения ими среднего (полного) общего образования.

Родители (законные представители) обучающихся несут ответственность за их воспитание, получение ими общего образования.

Раздел  7
Перечень видов локальных актов, регламентирующих 
деятельность  Учреждения

7.1. Учреждение самостоятельно устанавливает необходимое количество локальных актов.

7.2. Локальные акты  Учреждения не могут противоречить его уставу.

7.3.Деятельность Учреждения регламентируется следующими видами локальных актов: положениями, регламентами, приказами, правилами, соглашениями, инструкциями, договорами и другими.

Раздел 8
Ответственность Учреждения

8.1.Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

а) невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

б) реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников;

в ) жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения во время образовательного процесса;

г) нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения;

д)  иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

СОГЛАСОВАНО

Председатель комитета имущественных отношений

администрации Заводоуковского городского округа

________________________С.Ю. Холомеева

«________» ________________________2012 г.
